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 الفصل الأول
 

 المسائل التنظيمية  
 

 العضوية -ألف  
ديــسمبر / كــانون الأول٢١ المــؤرخ  بــاء٤٣/٢٢٢يــة العامــة، في قرارهــا قــررت الجمع - ١

قـا لأحكـام ذلـك القـرار،        ووف.  الإبقاء على لجنة المؤتمرات بوصفها هيئة فرعيـة دائمـة          ،١٩٨٨
الاتحـاد الروسـي والأرجنـتين وألمانيـا        :  من الدول الأعـضاء التاليـة      ٢٠٠٦ في عام  اللجنة   تألفت

وبوروندي وجامايكـا والجمهوريـة العربيـة الـسورية ورومانيـا والـسلفادور والـسنغال والـصين                 
ل ونيجيريـــا وفرنــسا والفلــبين وكينيــا وليــسوتو وماليزيــا ومــصر والمكــسيك والنمــسا ونيبــا         

 . والولايات المتحدة الأمريكية
 

 أعضاء المكتب -باء  
 أعضاء المكتب التالية أسماؤهم للعمـل       ٢٠٠٦ عامانتخبت اللجنة في دورا التنظيمية ل      - ٢

 :٢٠٠٦ في عام
 :الرئيس

 )انيجيري(نونيي أودو  
 :نواب الرئيس

 )النمسا(إينو دروفينيك  
 )رومانيا( أونيسيلورا  
 )سوريةالجمهورية العربية ال( يلجإيب محمد نج 
 :المقرر

 )المكسيك( سسيمانكادييغو  
ة نفــسها، وافقــت اللجنــة مــن حيــث المبــدأ علــى أن يقــوم الــرئيس بــإجراء   وفي الــدور - ٣

 .٢٠٠٧ في عاممشاورات غير رسمية بغية تحديد تشكيل مكتب اللجنة 
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 الأعمالتنظيم  -جيم  

 ٢٠٠٦مـايو   / أيـار  ١١المعقـودة في    ) ٤٧٤الجلسة  (تنظيمية  وافقت اللجنة في دورا ال     - ٤
في حـالات    فيما يخص النظـر      ١٩٩٥ و   ١٩٩٤ في عامي المعتمدة  وجيهية  تباع المبادئ الت  اعلى  

 حــسب ، والاجتمــاع،المعتمــدلــدورات عــن جــدول المــؤتمرات  الخــروج خــلال فتــرة مــا بــين ا 
ؤتمرات والاجتماعـات أثنـاء دورات       لاستعراض المقترحات التي تؤثر على جـدول الم ـ        ،الاقتضاء

 .الجمعية العامة
 ٢٠٠٦سـبتمبر   / أيلـول  ١٥ إلى   ١١مـن   في الفتـرة    وعقدت اللجنـة دورـا الموضـوعية         - ٥
 ).٤٨٢ إلى ٤٧٥الجلسات من (
ــو - ٦ ــة بكلم ــون عــن اأدلى ممثل ــة العام ــة في دورــا  لأمان ــام اللجن ــة، ات أم أدلى والتنظيمي

 افتتـاح دورـا     خـلال اللجنـة   بكلمة أمـام    المؤتمرات  ومعية العامة   وكيل الأمين العام لشؤون الج    
  ).A/61/129(ت خطة المؤتمراعرض تقرير الأمين العام عن ، والموضوعية

 برنامج العمل -دال  
 
طلبت اللجنـة   ،  ٢٠٠٥مارس  /آذار ٢٥، المعقودة في    ٢٠٠٥ عام التنظيمية ل  ةدورالفي   - ٧

 لعـام  في دورـا التنظيميـة       ٢٠٠٦ عـام لشروع جـدول أعمـال      م ـلهـا   تقدم  أن  من الأمانة العامة    
) A/AC.172/2006/1(اللجنـــة جـــدول الأعمـــال المقتـــرح أقـــرت  ،٤٧٤وفي الجلـــسة . ٢٠٠٦

 في دورـا التنظيميـة   ٢٠٠٧ عامل مشروع جدول أعماللها تقدم أن وطلبت إلى الأمانة العامة   
 .٢٠٠٧ عامل
توصـي  أن  لجمعيـة العامـة، قـررت       لجـدوى    أكثـر  مـشورة    إسـداء وحتى يتسنى للجنـة      - ٨

اللجنـة،  دارت في   المناقشة الموضوعية التي    يعكس فحوى   مشروع قرار   باعتماد عناصر   الجمعية  
 .مما يسهل نظر الجمعية العامة في البنود

 
 مشاركة المراقبين -هاء  

 
 .اليابان ولهندا وفنلندا وجنوب أفريقيا والبرتغال :مراقبتم تمثيل الدول التالية بصفة  - ٩
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 الفصل الثاني
 

 جدول المؤتمرات والاجتماعات  
 

عنــــه حــــالات الخــــروج  و٢٠٠٦ لعــــام الجــــدول المعتمــــدبالمــــسائل المتــــصلة  -ألف  
 الدورات بين فيما
ــةاعتمـــــدت  - ١٠ ــة العامـــ ــا ،الجمعيـــ ــؤرخ ألـــــف  ٦٠/٢٣٦ في قرارهـــ ــانون  ٢٣المـــ كـــ

 ٢٠٠٦عـامي   لأمـم المتحـدة ل    ا جـدول مـؤتمرات واجتماعـات     مشروع  ،  ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول
لاحقـة اتخـذا في دورـا     بمقرراتعدلته الجمعية العامة لجنة المؤتمرات وكما قدمته ، ٢٠٠٧ و
 .A/AC.172/2006/2 وقد صدر الجدول بوصفه الوثيقة. ستينال

ــة   - ١١ ــت اللجنـ ــد وكانـ ــررتقـ ــستها ،قـ ــودة في ،٣٧٣ في جلـ ــسطس / آب٢٦ المعقـ أغـ
،  بالتــشاور مــع الأمانــة العامــة،المــستقبل ينبغــي لــه أن يقــوم في  هــو الــذيلمكتــب ا، أن١٩٩٤

لخروج عن الجدول فيما بين الدورات مـن أجـل اتخـاذ    للمقدمة إلى اللجنة   ا الطلباتباستعراض  
 . في هذا الصددلاحقةت جراءاإ

 
، ١٩٩٥مـارس  / آذار٢٣، المعقـودة في  ٣٧٩تها جلـس وافقـت، في    قد  كانت اللجنة   و - ١٢

 المقتــرحعــديلات الت نظـر في ، أن تبالتــشاور مـع مكتــب اللجنــة يمكنــها، انــة العامـة  علـى أن الأم 
 .رتب عليها آثار في الميزانية البرنامجيةتتلا التي على الجدول إدخالها 

ــة  و - ١٣ ــد كانــت اللجن ــررت، ق ــام   ق ــا الموضــوعية لع ــ١٩٩٥في دور ــة  ، أن ــي إحال ه ينبغ
تنطـوي علـى     الـتي    روج فيمـا بـين الـدورات      لخ ـاحـالات   بخـصوص   الطلبات المقدمـة إلى اللجنـة       

أمـا حـالات الخـروج الـتي تنطـوي علـى       .  عليهاتغيير في مكان الاجتماع إلى أعضائها للموافقة  
ررتــه اللجنــة في دورــا الموضــوعية لعــام ا قأنــواع أخــرى مــن التغــييرات، فينبغــي، علــى نحــو مــ

 مـن أجـل اتخـاذ إجـراءات لاحقـة           ،الأمانة العامة   بالتشاور مع  ،المكتبأن يستعرضها   ،  ١٩٩٤
 .في هذا الصدد

 جلــسات/دورات المكــان أو عقــدلتغــيير  ٢٠٠٦الطلبــات المقدمــة في عــام رد أدنــاه وتــ - ١٤
 :الإجراءات التي اتخذا اللجنةوإضافية 
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 الإجراء المتخذ الطلب الهيئة

ــشؤون   ــشارية ل ــة الاست اللجن
 الإدارة والميزانية

ــيح موعــد  ــالي   ا دورتي يتنق ــى النحــو الت ــاني عل ــن : لفــصلين الأول والث م
ــباط ١٤ ــر إلى /شـ ــار٣٠ إلى ٢أبريـــل ومـــن / نيـــسان١٣فبرايـ ــايو / أيـ مـ

عـدد مـن الورقـات بـشأن الإصـلاح في           معالجـة    نظرا للحاجة إلى     ٢٠٠٦
مهلــة قــصيرة فــضلا عــن التــأخير المــسجل في عــدد مــن ميزانيــات حفــظ    

 ليست هناك جلسات إضافية. السلام

 لى الطلبالموافقة ع

ــسائل   ا ــشاري لم لــس الاست
 نزع السلاح

 ٢٣ إلى ٢١رة الــسابعة والأربعــين للمجلــس في الفتــرة مــن     وعقــد الــد 
 في جنيــف بــدلا مــن نيويــورك لإعطــاء أعــضاء      ٢٠٠٦يونيــه /حزيــران
ومــا دام . فرصــة التــداول مــع المــشاركين في مــؤتمر نــزع الــسلاح الــس 

عهد الأمم المتحـدة لبحـوث نـزع        مالس يعمل أيضا بوصفه مجلس أمناء       
، فإن جنيف ستتيح لأعضائه إجراء اتصالات وثيقـة مـع مـوظفي             السلاح
 .المعهد

 الموافقة على الطلب

ــوميين    ــبراء الحكــ ــق الخــ فريــ
المعــني بــالنظر في اتخــاذ المزيــد 
مـــــن الإجـــــراءات لتعزيـــــز   

الدولي من أجل منـع   التعاون
في السمــسرة غــير المــشروعة  

الأسـلحة  الأسلحة الصغيرة و  
ومكافحتها والقـضاء    الخفيفة
 عليها

 كـانون   ١نـوفمبر إلى    / تـشرين الثـاني    ٢٧ولى في الفترة من      الأ تهعقد دور 
 في جنيــف بــدلا مــن نيويــورك لإعطــاء أعــضاء      ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول

الفريــق الفرصــة للتحــاور المباشــر مــع المــشاركين في مــؤتمر نــزع الــسلاح   
د أكــدت خــدمات المــؤتمرات في وقــ. بــشأن قــضايا نــزع الــسلاح الراهنــة

 . في حدود الموارد المتاحة الجلسات يمكن التكفل بأمر عقدهجنيف أن

 الموافقة على الطلب

اعتمـاد وتقـديم تقريرهـا في    ليتـسنى    جلـسة إضـافية لاختتـام دورـا و         عقد لجنة السكان والتنمية
 الوقت المناسب إلى الدورة الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي

 الموافقة على الطلب

جلسة إضافية من أجل اتخاذ إجراء بـشأن الـنص المتبقـي في تقريرهـا           عقد   لجنة وضع المرأة
، وهو ما لم تتمكن من القيـام بـه        وبالتالي اختتام أعمال دورا الخمسين،      

وسـتقدم الخـدمات    . نظرا لضيق الوقت، في اليـوم الختـامي المقـرر للـدورة           
 .في حدود الموارد المتاحة

 الموافقة على الطلب
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 الإجراء المتخذ الطلب الهيئة

ــسة إضــافية    لجنة الإعلام ــد جل ــن أجــل  عق ــتراتيجي لإ  م ــار الاس ــتعراض الإط دارة اس
إجـراؤه  علـى اللجنـة     ، الذي تعذر    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة   شؤون الإعلام 

ــة     ــوافر الوثيق ــدم ت ــة نظــرا لع ــدورة العادي ــاء ال وســتقدم الخــدمات في  . أثن
 حدود الموارد المتاحة

ع  مــالموافقــة علــى الطلــب
مـــن الوفـــود تحلـــل أحـــد 
 قرار المكتب

. عقــد جلــسة إضــافية مــن أجــل اختتــام أعمــال دورــا الرابعــة والأربعــين لجنة التنمية الاجتماعية
 .وستقدم الخدمات في حدود الموارد المتاحة

 الموافقة على الطلب

ــع   ــصة لوضــ ــة المخصــ اللجنــ
ــة  ــاملة اتفاقيـــــ ــة شـــــ دوليـــــ

ومتكاملــــة لحمايــــة وتعزيــــز 
  وكرامتهمحقوق المعوقين

. عقد جلسة إضافية لاعتماد مشروع الاتفاقية كما نقحتـه لجنـة الـصياغة      
علــى أن الخــدمات غــير مطلوبــة لأن اللجنــة فرغــت مــن أعمــال دورــا  (

 .)الثامنة في الوقت المخصص لها

 الموافقة على الطلب

  
 ٢٠٠٧إقرار مشروع جدول المؤتمــرات والاجتماعـات المنقح لعام  -اء ـب 

 
 قدمة ولمحة عامةم  

مـــشروع ســـبتمبر، / أيلـــول١١، المعقـــودة في ٤٧٥ في جلـــستها ،استعرضـــت اللجنـــة - ١٥
ــام     ــنقح لعـ ــات المـ ــؤتمرات والاجتماعـ ــدول المـ ــس  ) A/61/129/Add.1 (٢٠٠٧جـ ــذي يعكـ الـ

 .للعام الثاني من فترة السنتين منذ اعتماد جدول فترة السنتينبالنسبة التغييرات 
 

 ناقشةالم  
ــ - ١٦ ــؤتمرات     لاحظ ــة لم ــة الإدارة الفعال ــؤدي دورا أساســيا في كفال ــة ت ــود أن اللجن ت الوف

واجتماعات الأمم المتحدة من خـلال النظـر في الجوانـب الفنيـة لكافـة المـسائل الـتي تنـشأ فيمـا                       
 .يتصل بإدارة المؤتمرات

شار أخـذت في الاعتبـار الترتيبـات الم ـ      قـد   أن الأمانـة العامـة      لاحظت اللجنـة بارتيـاح      و - ١٧
يتعلق بيوم الجمعة العظيمة للطوائف الأرثوذكـسية         فيما ٦٠/٢٣٦الجمعية العامة    إليها في قرار  

ولوحظ أنه اكتفـي في العديـد مـن بنـود الجـدول             . وعطلتي عيد الفطر وعيد الأضحى الرسميتين     
 .بذكر الشهر وعدد الأيـام، دون تبيـان المواعيـد المـضبوطة، ممـا يقـوض فعاليـة إدارة الجلـسات                     

ــة رغبتــهم في معرفــة مــا إذا كــان   وفي ضــوء هــذا الغمــوض  وا يــستطيعون ، أبــدى أعــضاء اللجن
يـؤدي  غـير مناسـب في المواعيـد        تـداخل   تصادف حدوث   الرجوع إلى بند محدد في الجدول إذا        



A/61/32
 

06-53279 6 
 

لبت معلومات بـشأن القواعـد الـتي تـنظم تقـديم            وعلاوة على ذلك، طُ   . لى مشكلة في الحضور   إ
 .الرسمية لبعض الهيئاتالخدمات للمشاورات غير 

١٨ - في معظـم الحـالات فكـرة    ى الأمانـة العامـة    كـون لـد   ي ه ممثل الأمانة العامة قائلا إن ـ     ورد
المدرجـة في الجـدول، رغـم أن        ناسـبات   عـن المواعيـد المحتملـة لتنظـيم الم        بما فيـه الكفايـة      واضحة  

وتبلـغ أي تغـييرات     . الـصدد  في هـذا     نـهائي القرار  الالهيئات المعنية أبدت رغبتها في الاحتفـاظ ب ـ       
خـصص  وت. أي مـشاكل يـتم تحديـدها      يجـري بحـزم تـلافي       أخرى في الجـدول لمكتـب اللجنـة، و        

ــة علــى أســاس تو    ــذل كــل جهــد   االخــدمات للاجتماعــات غــير الرسمي ــوفير ممكــن فرهــا، ويب لت
 .الخدمات في الوقت المناسب للجان التحضيرية

 
 وارد ومرافق خدمات المؤتمراتتحسين استخدام مإدارة الاجتماعات و -جيم  

 مــع الهيئــات بــشأن المــشاورات المعقــودةإحــصاءات اجتماعــات أجهــزة الأمــم المتحــدة و - ١ 
  من خدمات المؤتمرات المتاحة لهاةستفادلاا

 لمحة عامةمقدمة و  

في فـرع   سـبتمبر،   / أيلـول  ١١، المعقودتين في    ٤٧٦ و   ٤٧٥نظرت اللجنة في جلستيها      - ١٩
ــر الأمــين   ــام عــن خطــة  تقري ــات وتح  الع ــضمن بيان ــذي يت ــؤتمرات ال ــيلاالم ــشأن إحــصائية تل  ب

ــة أساســية مــن     ــة مــن مــوارد المــؤتمرات المخصــصة لعين  الهيئــات الــتي الاســتفادة المقــررة والفعلي
 ٢٣-١٤الفقـرات   ، A/61/129 (٢٠٠٥ ونيروبي في عـام  اجتمعت في نيويورك وجنيف وفيينا

 في المائـة  ٨٣ من في مراكز العمل الأربعة عموما خدامالاستوقد ارتفع معامل  ).والمرفق الأول
 في نيويـورك،    تحسين نسبة الاسـتخدام   ، بفضل   ٢٠٠٥ عام في المائة في     ٨٥إلى   ٢٠٠٤ عامفي  

بــأوفى  ذلــك التحــسن عــوضو . في المائــة٨٠ وهــية المرجعيــة سب النــالــتي تجــاوزت لأول مــرة 
 .عمل الأخرى في مراكز الالذي حدثالتراجع الطفيف يكون  ما

رئيـسة عـن المـشاورات الـتي أجرـا مـع       الواستمعت اللجنة أيضا إلى تقرير شفوي من       - ٢٠
الهيئات الحكومية الدولية الثماني التي كانت اسـتفادا أقـل مـن النـسبة المئويـة المرجعيـة المقـررة                    

ثــلاث مــن تلــك  بلغــت وقــد  .للمــوارد المخصــصة لهــا علــى مــدى الــسنوات الــثلاث الماضــية  
 في المائـة، وهـو إنجـاز        ٨٠ وهـي   المئويـة  ة المرجعيـة  سب، الن ـ ٢٠٠٦ عامالهيئات، أو تجاوزت، في     

 مـن الجهـود الراميـة إلى    ا وغيره ـاتشاور إلى المثابرة في الم،التي خاطبتها ةالعديدالجهات ه  زوعت
 معقـول  التوصـل إلى تـوازن  وكان الهـدف مـن المـشاورات الـتي أجرـا هـو          .خدامتحسين الاست 

علـى أسـاس   الرشـيد لمـوارد المـؤتمرات، عـن طريـق القيـام،             خدام  العمل الفني والاسـت   كفاءة    بين
 وإيجــاد الطــرق خدام الاســتة المــؤثرة في تــدني، بتحديــد العوامــل الرئيــسي علــى حــدةحالــةكــل 
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عـاون والحـوار   وقـد عقـدت الاجتماعـات بـروح الت     . الكفيلـة بتحـسين الحالـة   كفؤةوالوسائل ال
 ا أســاليب عمــل الهيئــات تباينــ وتباينــت.لخــصائص المميــزة للــهيئات المعنيــةاال البنــاء، دون إغفــ

 أنرئيـسة اللجنـة   واستنتجت  .لجميععلى ا علاج واحد تطبيقجعل من غير الممكن مما ، اكبير
 عــدد أقــل مــن يمكنــها اســتخدام اوارد المــؤتمرات ناقــصلمــ خدامهابعــض الهيئــات الــتي كــان اســت

ــتي   ــبالاجتماعــات ال ــضها      ترتتطل ــل إن بع ــا، ب ــك فعــلا  جمــة شــفوية لإنجــاز أعماله ــل ذل ، فع
مـع  جـدواها   وشـجعت أيـضا اعتمـاد الأسـاليب الـتي ثبـت              .ذلك القيام ب  أعرب عن اعتزامه   أو

ترجمـة شـفوية؛   ب المـزودة ، من حيـث عـدد الاجتماعـات    سبقمثل تحسين دقة التخطيط الم الزمن  
ناقــشة بنــود بم لبــدءقاعــدة النــصاب؛ واالتخلــي عــن ووافتتــاح الاجتماعــات في الوقــت المحــدد  

 إلغــاء الاجتماعــات في آخــر لحظــة؛ وتحقيــق  تجنــبإجــراء مــشاورات غــير رسميــة؛ و أخــرى أو
كاملـة مــن فـرص عقــد مـشاورات غــير رسميـة أو تخــصيص الخـدمات لاجتماعــات      السـتفادة  لاا

 .اموعات الإقليمية

ينبغــي للجنـــة   أنـــه :هــي وصـــر ة عنا ثلاث ــمـــنواســتنادا إلى تجربتــها، اقترحـــت جــا     - ٢١
سـيما الرؤسـاء     نيابـة عنـها، إجـراء مـشاورات مـع الرؤسـاء، لا            متصرفا بال المؤتمرات، ولرئيسها   

ــة باســت   ب، وإبلاغهــم الجــدد ــصلة المتعلق ــة والتوصــيات ذات ال ــادئ التوجيهي  خــدمات خدامالمب
جهـا الاسـتباقي    ع  اتبـا المؤتمرات؛ وينبغي لإدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات أن تواصـل            

 في مرحلة التخطيط؛ وينبغي للهيئات الحكوميـة الدوليـة أن           “جهات الاستخدام الناقص  ”إزاء  
تحسن تخطيط وتنظيم أعمالها عن طريق التحلي بمزيد مـن الواقعيـة في طلباـا المتعلقـة بخـدمات                   

 .المؤتمرات

 عـن رأي مفـاده أن       أُعـرب و. خدام عمومـا  ورحبت اللجنة بالزيادة في مـستوى الاسـت        - ٢٢
 الأدوات هــم مــن أتكانــوجهــات الاســتخدام النــاقص  ةالرئيــسالــتي جــرت بــين شاورات المــ

صر علـى أمانـة الهيئـة المعنيـة،     وجـرى التـشديد علـى أن الاتـصال ينبغـي ألا يقت ـ      .المتاحـة للجنـة  
 ومـع أن مـن المهـم كفالـة     .لوقوع أي سـوء فهـم  تجنبا أن يكون أيضا مع رئيسها ومكتبها،  بل

 الحكوميـة الدوليـة     الهيئـات  لمـوارد خـدمات المـؤتمرات، فـإن احتياجـات            خدامتحقيق أفـضل اسـت    
 خـدمات المـؤتمرات المتاحـة خارجـا         فقـدان وكان الكثير من أسباب     . لبالينبغي ألا تغيب عن ا    

 نيويـورك تـوفر فرصـا       أن مـن المفارقـة      ه بعـض الأعـضاء أن ـ      وارتـأى  .عن سيطرة الهيئـات المعنيـة     
 أدنى معامـل بـين      ولكن معامل استفادا من الخدمات هو     ة تخصيص الموارد المحررة،     أكبر لإعاد 

 .جميع مراكز العمل

 لمنهجيـة حـساب     مـوجزا عرضا   ممثل عن الأمانة العامة      قدم،  الاستيضاحاتوردا على    - ٢٣
ــست  ــتي خدمة،المؤشــرات الم ــدا ال ــسابقة  اعتم ــسنوات ال ــة في ال ــي اللجن ــسات   : وه ــسبة الجل ن
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 كـأداة   خداموقال إن قيمة معامـل الاسـت       .خداممل دقة التخطيط، ومعامل الاست    ة، ومعا المعقود
حسب بالطريقة نفسها في جميع مراكز العمل الأربعـة، وكـان أول مؤشـر          لأنه ي  اتحسنشهدت  

عـادة تخـصيص    لإكبر في نيويورك    أوبما أن الاحتمال     .من هذه المؤشرات يخضع للمعالجة الآلية     
فيهــا قارنــة، أضــيف الم تحــسين، ومــن أجــل ذات صــلةيئــات غــير لهلملغــاة وقــت الاجتماعــات ا

ــذي كــان  خداميعكــس معامــل الاســت عمــود  ــات إعــادة   ســ ال ــد ســوى عملي ــو لم تقي يتحقق ل
مــن  في المرفــق الأول المبينــةوتــشمل العينــة الأساســية للــهيئات  .ذات صــلةيئــات لهالتخــصيص 

 معظـم اللجـان المخصـصة       بعد متكررة، وتست  اتدورجميع الهيئات التي تعقد      A/61/129الوثيقة  
لو دأبت إحدى الهيئات الحكومية الدوليـة علـى تحقيـق مؤشـرات متدنيـة سـنة                 و. وأفرقة الخبراء 

 خدامهاتحـسين اسـت  لرغم جميع العوامـل الخارجيـة الممكنـة    جيدة  فرصة  هناك  بعد أخرى، فإن    
 . عن طريق التشاور معهاللموارد

 الشفوية لاجتماعات اموعـات الإقليميـة واموعـات الرئيـسية           توفير خدمات الترجمة   - ٢ 
 الأخرى للدول الأعضاء

 
 مقدمة ولمحة عامة  

سـبتمبر، في جـزء تقريـر       / أيلـول  ١١ ، المعقودة يـوم   ٤٧٦جلستها  أثناء  نظرت اللجنة،    - ٢٤
ــين العــام المتعلــق بخطــة المــؤتمرات بــشأن تــوفير خــدمات الترجمــة الــشفوية لاجتماعــا          ت الأم

الفقـرات مـن   ، A/61/129(اموعات الإقليمية واموعات الرئيسية الأخرى للـدول الأعـضاء    
الترجمـة الـشفوية    التي قدمت لهـا خـدمات       جتماعات  لاالنسبة المئوية ل  وقد ارتفعت   ). ٣٣-٢٥

ــام ٨٥مـــن  ــة في عـ ــام ٨٧ إلى ٢٠٠٤ في المائـ ــة في عـ ــزال ،ومـــع ذلـــك. ٢٠٠٥ في المائـ  لا تـ
، وهـو مـا يتوقـف       “ما هـو متـاح    ”ذه اموعات على أساس     لهلشفوية تقدم   خدمات الترجمة ا  

ؤدي ي ـيمكـن أن  مـن جانـب هيئـات مدرجـة في الجـدول           علـى إلغـاء اجتماعـات       بدرجة كـبيرة    
اموعـات  فر خـدمات المـؤتمرات لاجتماعـات        ابالفعـل إلى تقلـيص تـو      تحسين معامل استفادا    

حـددت الأمانـة العامـة خيـارين     ، ٦٠/٢٣٦ا  في قرارهوحسبما طلبته الجمعية العامة   . الإقليمية
 ويتمثل الخيار الأول في الاسـتفادة مـن خطـة لتخـصيص الخـدمات علـى               .للتغلب على المشكلة  

عــن طريــق ، “الاقتــضاءحــسب ”الــتي تتلقــى الخــدمات أســاس أســبوعي لاجتماعــات الهيئــات 
الحـصول  الهيئـات الـتي يحـق لهـا         لا تطلبـها    تقديم تلك الخدمات إلى اموعات الإقليميـة عنـدما          

ــوارد محــددة    . عليهــا ــاني في تخــصيص م ــار الث ــل الخي ــؤ بالخــدمات   ويتمث ــة التنب لتحــسين إمكاني
جتماعات اموعات الإقليمية واموعات الرئيـسية الأخـرى للـدول الأعـضاء، ممـا              المطلوبة لا 

 . العامةقد يقتضي إجراء من جانب الجمعية
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 ناقشةالم  
ــة اجتماعــات     رحبــت ال - ٢٥ ــر، نظــرا لأهمي ــواردة في التقري ــة بالاقتراحــات الملموســة ال لجن

اموعــات الإقليميــة واموعــات الرئيــسية الأخــرى للــدول الأعــضاء في تيــسير ســير أعمــال     
النـسبة المئويـة للاجتماعـات      لأن  الإعراب عن القلق    جرى  و. دورات الهيئات الحكومية الدولية   

ــممــشفوية أكــبر لترجمــة ال ــاالمــزودة بخــدمات   ــه في عــام  تا كان ــها ، ٢٠٠٤ علي أقــل مــن  ولكن
بعـض الوفـود أن هـذه المـشكلة لـن         كـان رأي    و. المستويات المحققة في فتـرات الإبـلاغ الـسابقة        

وجـود  نظـرا لعـدم      ولكـن    ،المـؤتمرات في جـدول    برمجـة   التحل إلا عن طريـق تخـصيص المـوارد و         
وتم الإعـراب عـن     .  تجربـة الخيـار الأول المقتـرح       لم تمـانع في   ذلك الخيـار،    توافق في الآراء بشأن     

مخصـصات ميزانيـة مـوارد    رصـد  رأي مفاده أن الخيار الأول لن يسفر إلا عن مجرد الإفـراط في           
في وانخفــاض “ حــسب الاقتــضاء”القائمــة علــى مبــدأ لــهيئات ذات الاســتحقاقات لالمــؤتمرات 

بـذل جهودهــا  ة العامـة مواصــلة  منــها؛ وعوضـا عـن ذلــك يـتعين علــى الأمان ـ   الاسـتفادة  معامـل  
جدول المؤتمرات لإدراج احتياجات اموعات الإقليمية في بـرامج         الواردة في   يئات  الهلتشجيع  
لإحـدى اموعـات    باجتمـاع واحـد في الأسـبوع لاجتمـاع مخـصص            والتضحية، مثلا،   عملها  
أثير ا يبـدو عـن أي ت ـ  تسفر فيم ـ لاحظت الأمانة العامة أن هذه المبادرة لم      ومع ذلك،   . الإقليمية
وعلاوة على ذلك يتعين على اموعـات الإقليميـة في بعـض الأحيـان عقـد اجتماعـات                  . فعلي
ــصل  لا ــرا  تت ــصالا مباش ــة بات ــة معين ــار الأول     . لجن ــا إذا كــان الخي ــديم توضــيح عم ــب تق وطُل

 .موارد إضافيةسيتطلب 
حـسب  ”لقـائم علـى مبـدأ       الاستحقاق ا وذكر ممثل عن الأمانة العامة أن الهيئات ذات          - ٢٦

، مثـل الهيئـات     اتواعيد أثناء الدور  غير محدد الم  هي الهيئات ذات الاستحقاق القائم      “ الاقتضاء
الفرعيـة لــس الأمـن وغيرهــا مـن الهيئــات الــواردة في الـصفحات الأخــيرة القليلـة مــن جــدول      

يمكـن   مـا، فـلا   دا مـن عـدد اجتماعا     وحيث أن الجمعية العامة ومجلس الأمـن قـد زا         . المؤتمرات
ملزمـة  الأمانـة العامـة     فإن  خدمة تلك الهيئات عن طريق الاجتماعات الملغاة لهيئة رئيسية، ولذا           

ذات الاسـتحقاقات القائمـة     خدمات لعدد معين من الاجتماعات أسبوعيا للـهيئات         بتخصيص  
تلــك الخــدمات مــن جانــب  الاســتفادة مــن وفي حالــة عــدم . “الاقتــضاءحــسب ”علــى مبــدأ 

. لإقليميـة لاجتماعـات اموعـات ا  عندئـذ   يمكن استخدامها ،“الاقتضاءحسب ”مبدأ   هيئات
 .يلزم توفير أي موارد إضافية من الميزانية ولا
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 مكتب الأمم المتحدة في نيروبي - ٣ 
 مقدمة ولمحة عامة  

ســبتمبر، في الفــرع المتعلــق / أيلــول١١ المعقــودة في ٤٧٦نظــرت اللجنــة، في جلــستها  - ٢٧
فادة من مرافـق المـؤتمرات بمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي مـن تقريـر الأمـين العـام عـن                       بالاست

ــة إلى تقريــر شــفوي مــن   ). ٣٦-٣٤، الفقــرات A/61/129(خطــة المــؤتمرات  واســتمعت اللجن
وكـان  . الأمين العام المساعد لشؤون الجمعية العامة والمؤتمرات عن زيارته الأخـيرة إلى المكتـب             

ل زيـارة لـه خـارج المقـر منـذ تعيينـه مـؤخرا، مكتـب الأمـم المتحـدة الرئيـسي                  قد اختـار، في أو    
الوحيد الكائن في بلد نام، وتولد لديـه انطبـاع طيـب عـن القـدرة المهنيـة الـتي يتمتـع ـا فريـق                           

ورغـم حاجـة شـعبة خـدمات المـؤتمرات إلى           . العمل وعن أدائـه الطيـب في ظـل ظـروف صـعبة            
 في المائة مـن تمويلـها، فإـا تحظـى بـإدارة جيـدة       ٥٠لميزانية في الاعتماد على موارد من خارج ا     

بيـد أنـه خلافـا لمراكـز العمـل الثلاثـة الأخـرى، تمـول         . جدا وروح العمل كفريق لـديها عاليـة      
وتــسهم قــوة . وظــائف التخطــيط المركــزي والتنــسيق حــصرا مــن مــوارد مــن خــارج الميزانيــة    

. كل كبير في تعزيز سلامة وأمن أفـراد الأمـم المتحـدة           الشرطة الدبلوماسية التابعة للحكومة بش    
 . هناكوتقدم الحكومة أيضا دعما كبيرا بوسائل أخرى كثيرة، وتقدر وجود الأمم المتحدة

وسوف تكون بعض الاجتماعـات الكـبيرة المقبلـة اختبـارا لمـدى طاقـة مرافـق المكتـب                    - ٢٨
 في المائــة، رغــم أن ذلــك ٥٣ين بنــسبة وقــد زادت الاســتعانة بفريــق المتــرجمين الــشفوي. الفعليــة

واســتجاب المكتــب لجميــع الطلبــات المقدمــة مــن      . يعكــس التكليفــات في الخــارج   الــرقم لا
ومـا زالـت هنـاك مـشاكل     . اموعات الإقليمية لعقد اجتماعات مع توفير الترجمة الشفوية لهـا        

د أي مـن  ب ـولم ي. عربيـة في شغل وظائف المترجمين الـشفويين الخاليـة، لا سـيما وظـائف اللغـة ال          
المرشحين الذين اجتازوا بنجاح اختبار الترجمة الـشفوية الأخـير باللغـة العربيـة اهتمامـا بالعمـل                  

وارتئـي أن تنظـيم امتحـان خـاص بـنيروبي لـن يكـون مجـديا في الوقـت الحاضـر وأن                      . في نيروبي 
ان قريبـا مـن اجتيـاز       فعلى سبيل المثال، مـنح مرشـح ك ـ       . هناك حلولا أخرى يمكن تجريبها أولا     

 شــهرا في نــيروبي، ويجــري تدريبــه علــى أمــل أن يــتمكن مــن اجتيــاز  ١١الاختبــار عقــدا مدتــه 
وللأسـف لم يكـن هنـاك مرشـح داخلـي للوظيفـة الجديـدة مـن الرتبـة              . الاختبار في محاولة ثانيـة    

 . اللازمة لتكنولوجيا المعلومات٣-ف
 

 المناقشة  
دة الحماية الدبلوماسـية ولجنـة الاتـصال الأمـني اللـتين      قُدمت معلومات إضافية عن وح    - ٢٩

أنشأما حكومة كينيا للعمل مع الأمم المتحدة، وأشـيد بـالتزام الحكومـة بـأمن وسـلامة أفـراد                   
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وشدد عدد من الوفود على أهمية كفالة المعاملة المتكافئة لمكتـب الأمـم المتحـدة               . الأمم المتحدة 
وأُشـير مـع الارتيـاح      . كز عمل الأمم المتحدة الأربعة الرئيسية     في نيروبي باعتباره واحدا من مرا     

 قــد جــرت في ٢٠٠٥إلى أن كافــة اجتماعــات هيئــات الأمــم المتحــدة الكائنــة في نــيروبي لعــام  
وأُعرب عن القلق إزاء عـدم وجـود تمويـل يعـول عليـه لوظيفـة                . نيروبي بما يتفق مع قاعدة المقر     
عـدة وفـود أن إجـراء اختبـار خـاص مـن أجـل مكتـب                 وارتـأت   . التخطيط المركـزي والتنـسيق    

وتقررت إمكانية مناقشة مسائل الشواغر من جديد مباشـرة         . نيروبي قد يؤدي إلى نتائج مفيدة     
. سـبتمبر /أيلـول  ١٣مع ممثل خدمات المؤتمرات في نيروبي من خـلال تـداول بالفيـديو يعقـد في       

عامـة في تنظـيم امتحـان تنافـسي لمـلء           وأعربت وفـود كـثيرة عـن اسـتعدادها لمـساعدة الأمانـة ال             
 .الشواغر في الترجمة الشفوية العربية في نيروبي

 
 تحسين استخدام مركز المؤتمرات باللجنة الاقتصادية لأفريقيا - ٤ 

 
 مقدمة ولمحة عامة  

سبتمبر، في فرع التقريـر الـذي   / أيلول١١ المعقودة في    ٤٧٦نظرت اللجنة في جلستها      - ٣٠
ركز المؤتمرات في اللجنة الاقتـصادية     تحسين استخدام م   على الجهود الرامية إلى      يقدم نظرة عامة  

وكيل الأمين العام لـشؤون الجمعيـة العامـة       وقد زار   ). ٤٠-٣٧، الفقرات   A/61/129(لأفريقيا  
 مؤخرا اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وأفاد أن حالة استخدام مركز المـؤتمرات تحـسنت              المؤتمراتو

، حين فرضت الحالة الأمنية في أديـس أبابـا إلغـاء عـدد كـبير مـن                  ٢٠٠٥ذ سنة   بشكل كبير من  
ويجري حاليا النظر في طلبات استخدام مركز المـؤتمرات علـى أسـاس كـل حالـة                 . الاجتماعات
ــى حــدة  ــا مــشمولة ب   . عل ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــةنظــام الإدارة ولم تكــن اللجن ــالكلي ة،  المتكامل

ــها الخ  ــه  . اصــة في احتــساب معــدل الاســتخدام وبالتــالي طبقــت منهجيت وتجــدر الإشــارة إلى أن
عندما استخدمت الصيغة المطبقة في مراكز العمـل الرئيـسية الأربعـة، ارتفـع معـدل الاسـتخدام                  

ينـاير  / في المائة؛ وفيما يتعلق بـالفترة مـن كـانون الثـاني    ٤٢,٣ في المائة إلى     ٢٨ من   ٢٠٠٥سنة  
ولـــدى اللجنـــة فريـــق قـــوي .  في المائـــة٦٧,٩ل إلى ، ارتفـــع المعـــد٢٠٠٦يونيـــه /إلى حزيـــران

لتكنولوجيا المعلومات ومرفق مستقر للطباعـة والنـشر، واقتـرح وكيـل الأمـين العـام أن الاتحـاد           
الأفريقــي، الــذي يوجــد مقــره في أديــس أبابــا أيــضا، يمكــن أن ينظــر في الاســتعانة باللجنــة           

 .الاقتصادية لأفريقيا في أعماله المتعلقة بالنشر
 

 المناقشة  
أُعرب عـن الارتيـاح لتحـسن معـدل اسـتخدام مركـز المـؤتمرات في اللجنـة الاقتـصادية                 - ٣١

لأفريقيا، كما أُشـير إلى أنـه ينبغـي أخـذ الاختلافـات في المنهجيـة المـستخدمة لاحتـساب ذلـك                      



A/61/32
 

06-53279 12 
 

وقــدم اقتــراح مفــاده أنــه يمكــن لمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي واللجنــة  . المعــدل في الاعتبــار
الاقتــصادية لأفريقيـــا أن يتعاونـــا بـــشكل أوثـــق في مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات، وأن يتبـــادلا  

 .الخبرات والممارسات الجيدة
 

ــات  - دال  ــرة    لااطلب ــام الفق ــن أحك ــتثناء م ــن الجــزء  ٧س ــة   لوالأ م ــرار الجمعي ــن ق  م
 ٤٠/٢٤٣ العامة

 
 مقدمة ولمحة عامة

 ،سـبتمبر / أيلـول  ١١ المعقـودتين في     ٤٧٦  و ٤٧٥ها  ي، في جلـست   نظرت لجنة المؤتمرات   - ٣٢
ــر  الــثفي الفــرع جــيم مــن الفــصل الث   ــق الثالــث مــن تقري ــام عــن خطــة    ، وفي المرف الأمــين الع

مـشفوعة بـشرح للأسـباب،    ، بشأن طلبات وردت مـن الهيئـات الفرعيـة   (A/61/129)  المؤتمرات
 مـن   لوالأ الجـزء     مـن  ٧لمنحها اسـتثناء مـن أحكـام الفقـرة           لاحقا،   حيلإضافة إلى طلب آخر أ    

للجمعيـة  أنه لا يجوز لأي من الهيئات الفرعيـة  فيه قررت ، الذي ٤٠/٢٤٣ قرار الجمعية العامة 
مـا لم تـأذن   العامـة  دورة عاديـة للجمعيـة    عقـد اجتماعاـا في مقـر الأمـم المتحـدة خـلال      العامة 

 بــالنظر خطيــةراســلات بموقــد عالجــت لجنــة المــؤتمرات هــذه المــسألة  . حةبــذلك صــراالجمعيــة 
 .٢٠٠٦سبتمبر /أيلول ١٥ إلى ١١انعقاد دورا في الفترة من لمواعيد 

 
 الاستنتاجات والتوصيات

 للـــهيئات التاليـــة بعقـــد صـــراحةأوصــت لجنـــة المـــؤتمرات الجمعيـــة العامـــة بــأن تـــأذن    - ٣٣
علــى أن الــستين، الحاديــة والجــزء الرئيــسي مــن دورــا  انعقــاد اجتماعاــا في نيويــورك خــلال 

 مـا هـو متـاح    حـسبما هـذه الاجتماعـات     لكافـة   تخـصص    أن خـدمات مـؤتمرات       ن مفهوما يكو
 : أعمال الجمعية العامة ولجاا الرئيسيةرقلوعلى نحو لا يع

 ؛اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف )أ( 
 ؛لجنة العلاقات مع البلد المضيف )ب( 
 ني بتمويـل وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين       الفريق العامل المع )ج( 

 ؛الفلسطينيين في الشرق الأدنى
ــذي  )د(  ــس التنفي ــائي   ال ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــم المتحــدة   / لبرن صــندوق الأم
 ؛للسكان
 ؛هيئة نزع السلاح التابعة للأمم المتحدة )هـ( 
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الإســرائيلية الــتي تمــس حقــوق اللجنــة الخاصــة المعنيــة بــالتحقيق في الممارســات  )و( 
 ة؛المحتل السكان العرب في الأراضي للشعب الفلسطيني وغيره من  الإنسان
اللجنة المخصصة لوضع اتفاقية دولية شاملة ومتكاملة لحمايـة وتعزيـز حقـوق              )ز( 
 ؛وكرامتهم المعوقين

 .لجنة المؤتمرات )ح( 
 

) النـهج التـدريجي   (راتيجية الرابعـة    آثار المخطط العام لتجديـد مـبنى المقـر، الاسـت           -هاء  
 على الاجتماعات التي تعقد بالمقر أثناء تنفيذه

 
 مقدمة ولمحة عامة  

ســبتمبر، في تقريــر الأمــين / أيلــول١٢، المعقــودة في ٤٧٧نظــرت اللجنــة، في جلــستها  - ٣٤
 أثنـاء  العام عن آثار المخطط العام لتجديـد مبـاني المقـر علـى الاجتماعـات الـتي سـتعقد في المقـر          

 ).A/61/300(تنفيذه 
 

 المناقشة  
أُعرب عن الارتيـاح لأن تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر لـن يتـسبب في أيـة                       - ٣٥

ــة ســيجعل إدارة شــؤون      إعاقــة للاجتماعــات المخطــط لعقــدها في المقــر، ولأن التخطــيط بعناي
ــة المحافظــة علــى جــودة     ــة العامــة والمــؤتمرات قــادرة علــى كفال  خــدمات المــؤتمرات الــتي  الجمعي

. تقدمها، بدون تأثير سلبي على ظروف عمـل مـوظفي اللغـات ومعاملتـهم علـى قـدم المـساواة                   
وبــالرغم مــن إعــراب بعــض الوفــود عــن الأســف لفقــدان المــساحة المخصــصة للمعــارض أثنــاء   

فير عملية التشييد، إلا أن أحـد ممثلـي الأمانـة العامـة قـال إن القـصد مـن المرفـق المؤقـت هـو تـو                          
مساحة لتنفيذ المهام الأساسـية كبـديل للمرافـق الرئيـسية، وإن تـوفير مـساحة بديلـة للمعـارض                    

وأشــير إلى أنــه بــالرغم مــن إتاحــة . داخــل المرفــق المؤقــت لــن يكــون فعــالا مــن حيــث التكلفــة 
إمكانيــة اســتيعاب كافــة الاجتماعــات المدرجــة في الجــدول، فــإن عمليــة التــشييد ســتحد مــن     

يتعلق بعقد الأنشطة الموازيـة العديـدة الـتي تـصحب دورات هيئـات معينـة في كـثير           المرونة فيما   
وسيتحتم أن يتاح قدر أكبر مـن المرونـة لجلـسات مجلـس الأمـن والجمعيـة العامـة                   . من الأحيان 

والجزء الرفيع المستوى من الس الاقتصادي والاجتماعي، لكـن يـتعين أن يكـون مـن الممكـن        
جتماعات قدر الإمكان، لتفادي تحمل تكاليف إضافية مـن جـراء تعطيـل             بصفة عامة التنبؤ بالا   

 .عمليات التشييد بسبب الاجتماعات التي تعقد خارج إطار ساعات العمل العادية
وأعربـــت اللجنـــة عـــن التقـــدير للتفاعـــل المـــستمر بـــين إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة   - ٣٦

تبقـي المـسألة قيـد الاسـتعراض المـستمر،          والمؤتمرات ومشروع المخطط العام، وعن عزمهـا لأن         
 .وأن تطلب إلى الأمين العام تقديم تقارير دورية عنها إلى الجمعية العامة عن طريق اللجنة
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 ثالثالفصل ال
  المتكاملةالكليةالإدارة   

 مقدمة ولمحة عامة
 ١٢  و١١ المعقـــودتين يـــومي  ٤٧٧  و٤٧٦نظـــرت لجنـــة المـــؤتمرات في جلـــستيها     - ٣٧
بتمبر، على التوالي، في الفرع المتعلق بالإدارة الكليـة المتكاملـة مـن تقريـر الأمـين العـام                   س/أيلول

وأحـرزت فـرق العمـل المنـشأة في إطـار         ). ١٢ - ٢، الفقـرات    A/61/129(عن خطة المؤتمرات    
توحيــد نهــج /مــشروع الإدارة الكليــة المتكاملــة لخــدمات المــؤتمرات تقــدما في تحديــد ومواءمــة  

 الــسياسات والممارســات والإجــراءات الإداريــة في مراكــز العمــل الأربعــة لإدارة  مــشتركة إزاء
وتوصـل اجتمـاع التنـسيق    . شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات بنيويورك وجنيف وفيينـا ونـيروبي        

 إلى اتفـاق جديـد في       ٢٠٠٦يونيـه   /السابع لمديري شـؤون المـؤتمرات المعقـود بفيينـا في حزيـران            
ــائقتباقيةالاســمجــالات الإدارة  ــوفر قاعــدة بيانــات مــصطلحات  ، وحــساب القــدرات، للوث  وت

 . والترجمة بمساعدة الحاسوب،موحدة لموظفي اللغات
، تركـز   المبادرة الشاملة في مجال تكنولوجيا المعلومـات       ورقة غير رسمية بشأن      وعممت - ٣٨

عدة شــركة علــى أهــم النتــائج المتمخــضة عــن دراســة أجريــت في مراكــز العمــل الأربعــة بمــسا   
ــشارية ــشئ    . استـ ــة، أنـ ــواردة في الدراسـ ــيات الـ ــتجابة للتوصـ ــا  واسـ ــس لإدارة تكنولوجيـ مجلـ
، إلى جانـب ثلاثـة      لأمين العام المساعد لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات        تابع ل  المعلومات

، مـن أجـل مواصـلة إدمـاج نظـام           قاعـدة بيانـات مركزيـة للتقـارير       أفرقة للمشاريع لبدء تشغيل     
دارة الاجتماعات الحالي في مراكز العمل وإجراء تقييم فني بغية توحيـد نظـم إدارة الوثـائق في          إ

 .جميع مراكز العمل
 
 ناقشةالم

ــرز  - ٣٩ ــدم المحـ ــود بالتقـ ــة   ،رحبـــت الوفـ ــة وافيـ ــع خلاصـ ــا إلى وضـ  وأعربـــت عـــن تطلعهـ
، ٢٠٠٥-٢٠٠٤مــل المنــشأة في الفتــرة  فــرق الع الــتي توصــلت إليهــانتــائجالللمعلومــات عــن 

مـــشددة علـــى أن التوصـــيات الـــواردة في الخلاصـــة يجـــب أن تكـــون متمـــشية مـــع الولايـــات   
وأكدت الأمانـة العامـة أـا سـتمتثل لتلـك الولايـات التـشريعية عنـد وضـع الـصيغة                     . التشريعية

ورأى أحد الوفـود أن     . النهائية للخلاصة التي ستتاح للجمعية العامة في دورا الحادية والستين         
 الإدارة الكلية المتكاملة يمكن أن تعتبر ناجحة في حال تحقيقها التوازن في تقسيم العمـل                مبادرة

ت الإدارة، غـير أن  ولوحظ إحراز تقدم في تنفيذ العديـد مـن مبـادرا   . بين مراكز العمل الأربعة 
 من الـضروري أن تـتم الاسـتعانة بـالمبتكرات تـدريجيا، مـع التركيـز في المقـام                    بعض الوفود رأى  
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وردا علــى الــشواغل الــتي أعــرب عنــها عــدد مــن الوفــود . ول علــى تحــسين نوعيــة الخــدماتالأ
بخصوص الترجمة بمساعدة الحاسوب وأثرها على النوعية والدقة، شدد ممثل عـن الأمانـة العامـة                

أن هـذه الأدوات يمكـن أن       ذلـك   . على عدم وجوب الخلط بين هـذه الأدوات والترجمـة الآليـة           
 في المائـة مـن أعمـال الترجمـة الـتي            ٣٠  و ٢٥ علـى نـسبة تتـراوح بـين           إذا طبقـت   تكون مفيـدة  

يمكن اعتبارها ذات مضمون متكرر، مما يتيح للمتـرجمين قاعـدة بيانـات تتـضمن مـواد مترجمـة                   
ومن المهم أيضا الحـرص علـى    . قبولها أو رفضها حسب الاقتضاء    تكون للمترجمين حرية  سابقا  

ــزة وأســاليب ا   ــر    مراعــاة الخــصائص المتمي ــدى مختلــف وحــدات الإدارة، وبخاصــة دوائ لعمــل ل
 .اللغات
بعض عناصـرها، مثـل      أن الإدارة الكلية عملية متواصلة و     وتم التأكيد على أن مشروع     - ٤٠

ل وقاعــدة المــصطلحات المــشتركة،  المنهجيــة الموحــدة لحــساب القــدرات وتقاســم عــبء العم ــ 
قال ممثل عـن الأمانـة العامـة إن مراكـز           وردا على أسئلة مطروحة خلال المناقشة،       . تنفذ بعد  لم

ــسيق المــصطلحات     ــى رئاســة مجلــس تن ــاوب عل ــة مهتمــة   . العمــل تتن ــا أن اللجــان الإقليمي كم
ورغـم أن عـضوية ذلـك الـس     . يةبالانضمام إلى العملية وقد أصـبحت أعـضاء كاملـة العـضو      

طلحات في كـل    تشمل حاليا جميع اللغات الرسمية، يمكن مع ذلك استـشارة أخـصائيي المـص              لا
 .مركز من مراكز العمل عند الضرورة

ــيروبي مــن     ود وأكــدت عــدة وف ــ - ٤١ ــسيق المركــزيين في ن ــل مهمــة التخطــيط والتن أن تموي
أهمية حاسمة في ضمان التكافؤ بين مراكـز العمـل، وهـو رأي لم يـشاطره                ب يتسمالميزانية العادية   
يــة المتكاملــة مبــادرة متخــذة علــى  وفي حــين رأت بعــض الوفــود أن الإدارة الكل . أحــد الوفــود

نطــاق الإدارة ويمكــن تنفيــذها عنــد تــوافر الأدوات، رأى أحــد الوفــود وجــوب الحــصول علــى 
 .تكليف من الجمعية العامة
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 الفصل الرابع
 

 المسائل ذات الصلة بالوثائق والنشر  
 

 تقديم الوثائق وتوافرها وتوزيعها -ألف  
 

 مقدمة ولمحة عامة  
المتعلقـة   سـبتمبر، في الفـروع    / أيلـول  ١٢ المعقـودة في     ٤٧٧لجنة، في جلستها    نظرت ال  - ٤٢

 ٦٧-٤٤، الفقــرات A/61/129(بــإدارة الوثــائق مــن تقريــر الأمــين العــام عــن خطــة المــؤتمرات   
ــع  ــق الراب ــع      ). والمرف ــق الراب ــساءلة، أُدرجــت في المرف ــا لوضــوح الم ــه، تحقيق ــة أن ــدت اللجن وأُفي

 وعـن   ٢٠٠٦ثـائق المقـرر إصـدارها في النـصف الأول مـن عـام               إحصاءات عن تقـديم جميـع الو      
وجعلــت إدارة الــشؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات التخطــيط المــسبق       . تجهيزهــا وإصــدارها 

والتخطيط للقدرات والتخطـيط الحيـوي للأولويـات المحـاور الثلاثـة لنظامهـا الاسـتباقي المتعلـق                  
ستمرار تغير احتياجات الهيئات الحكوميـة الدوليـة مـن          بإدارة الوثائق، المطبق بمرونة بالنظر إلى ا      

ــؤتمرات  ــائق، وباســتعمال     . خــدمات الم ــدة للوث ومــن خــلال العمــل المكثــف مــع الإدارات المع
أدوات نظام تحديد الفترات الزمنية لتقديم الوثائق وضبط عملية الإعفـاء، تحـسن تقـديم الوثـائق        

د، ولكــن مــا زالــت هنــاك إمكانيــة لزيــادة  المعتمــ٦-٤-١٠في حينــها بموجــب إطــار الأســابيع 
ــل المتوقــع       . التحــسين ــدرات لحجــم العم ــك الق ــدرات مــسايرة تل ــيط للق ــستهدف التخط . وي

وتضمن التخطيط الحيوي للأوليات تعيين مقياس للأولويات يـتغير بمجـرد اقتـراب الوثـائق مـن                 
ع توفير الوثـائق الـتي      وقت النظر فيها حيث شكّل وسيلة للتلاؤم مع الحجم الزائد في العمل، م            

وطُلب من اللجنة تقـديم     . تمس الحاجة إليها بشدة من أجل مداولات الهيئات الحكومية الدولية         
 .الدعم لإنفاذ المقررات السابقة عن ضبط الوثائق وتحديد أحجامها

وحسب ما طلبته الدول الأعضاء، أقامت الإدارة مجموعة متنوعة من آليـات الـشفافية               - ٤٣
ورغبة في طلب تعليقات من الهيئات الحكومية الدولية عـن الوسـائل الكفيلـة بزيـادة                . والمساءلة

رضاء العملاء، أرست الإدارة الممارسة المتعلقـة بتـوفير تقـارير خدمـة الوثـائق لرؤسـاء الهيئـات                   
ــه        ــا مجموع ــدم م ــدورة؛ حيــث قُ ــل ال ــا قب ــائق م ــتي تتلقــى وث ــول   ٢٩ال ــارير بحل  مــن تلــك التق

وأصــرت الإدارة، .  ردود، كانــت إيجابيــة بــصورة عامــة ١٠، ووردت ٢٠٠٦يونيــه /حزيــران
بوصــفها واحــدة مــن الإدارات المُعــدة للوثــائق، علــى امتثــال موظفيهــا التــام للمواعيــد النهائيــة   

 . للإصدار
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 المناقشة  
شــددت اللجنــة علــى أــا تعلــق أهميــة كــبيرة علــى جــودة الوثــائق وعلــى تقــديمها في      - ٤٤

محل ترحيـب، ولكـن لا تـزال     المحدد لها وقتال التقدم المحرز في إصدار الوثائق في    وكان. حينها
هناك حاجة إلى عمل الكثير لتحسين الامتثال لمقررات الجمعية العامة عن توزيـع الوثـائق وفقـا                 
لقاعدة الستة أسابيع، رغم الإقرار بـأن عـدم الامتثـال لتلـك القاعـدة يرجـع في بعـض الأحيـان                      

وكانــت محــل ترحيــب أيــضا جوانــب التقــدم في . رج عــن نطــاق ســيطرة الإدارةإلى عوامــل تخــ
وجــرى التــشديد علــى أهميــة التوزيــع  . الإدخــال الإلكتــروني للوثــائق والــضبط الإلكتــروني لهــا 

المتزامن بجميع اللغات الرسمية، وطُلبت زيادة اليقظة من أجل كفالة عـدم نـشر الوثـائق بـالموقع                  
 .دون غيرهااللغات الرسمية على شبكة الإنترنت ببعض 

واستجابة لطلب تقديم إيـضاح، أوضـح ممثـل عـن الأمانـة العامـة أن العـدد القليـل مـن                       - ٤٥
 مــن تقريــر الأمــين العــام لــيس مــشروعا   ٤٧ المــذكورة في الفقــرة ٤-٤-٨ترتيبــات الأســابيع 

يـد ائيـة   تجريبيا ولكنه محاولـة لاسـتيعاب احتياجـات هيئـات معينـة أعربـت عـن تفـضيلها لمواع             
وبخــصوص مــسألة ســلطة . أبعــد لتقــديم وثائقهــا، علــى أن تقبــل في المقابــل إصــدارا أبعــد زمنيــا

اختيار فترة أربعة أسابيع كموعد للإصدار، تظل القاعدة التي وضعتها الجمعيـة العامـة سـارية،                
ل ولكن لأسباب عملية، اختارت تلك الهيئات جدولا زمنيـا بـديلا للإصـدار فعلـى سـبيل المثـا                  

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ثــلاث       يعقــد مجلــسا إدارة برن
 أسبوعا، مما يجعل تـاريخ تقـديم الوثـائق قبـل            ١١يكون بين الدورات سوى      دورات سنويا ولا  

وأعربـت بعـض    .  أسابيع من الإصدار أمرا غير عملي بالنسبة إلى الجهات التي تعد الوثـائق             ١٠
، وأشــادت بالأمانــة العامــة لاتخاذهــا المبــادرة ٤-٤-٨اهتمامهــا بتجربــة الأســابيع الوفــود عــن 

وردا علـى سـؤال عمـا إذا كانـت الهيئـات الـتي         . بإيجاد حل أمكن تطبيقه لـصالح كـلا الطـرفين         
 قــد صــدرت في حينــها فعــلا وثائقهــا الــتي تقــدم مــا قبــل   ٦-٤-١٠اختــارت نــسق الأســابيع 

امـة بأنـه رغـم عـدم تحقـق الإصـدار التـام قبـل أربعـة أسـابيع مـن                      الدورات، رد ممثل الأمانـة الع     
 .الدورات، حدث تحسن واضح في توقيت إصدار وثائق تلك الهيئات

وردا على سؤال عما إذا كانـت الجهـود مـا زالـت مـستمرة لإقنـاع المكتبـات الوديعـة                  - ٤٦
ة العامـة أن تلـك   بالتنازل عن حق الحصول على نسخ مطبوعة من الوثائق، أوضـح ممثـل الأمان ـ         

الجهود لم تثمر بعد، ويرجع ذلك جزئيـا إلى أن بعـض المكتبـات في البلـدان الناميـة غـير مجهـزة                       
بيـد أنـه جـرى تـذكير الأمانـة العامـة بـأن التكليـف بمواصـلة                  . لتلقي النسخ الإلكترونية بنجـاح    

 .جهودها في هذا الصدد ما زال ساريا
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 من التقرير المتعلـق بالاسـتثناءات مـن الحـدود     ٥٣ وفيما يخص الطلب الوارد في الفقرة   - ٤٧
المفروضة على عدد الصفحات، تساءلت الوفـود عمـا إذا كانـت الأمانـة العامـة قـد طلبـت إلى         
اللجنة التوصية بوضع آلية في اللجنة الخامـسة لاسـتعراض الاسـتثناءات علـى أسـاس كـل حالـة             

الطفيـف بـأن جميـع المـسائل المتـصلة      واتفق بدلا من ذلـك علـى أنـه يكفـي التـذكير      . على حدة 
 . بإدارة المؤتمرات، بما في ذلك الوثائق، تدخل في نطاق اختصاص اللجنة الخامسة

وأعرب أعضاء اللجنة عن ترحيبهم بـالجهود المبذولـة لإنـشاء آليـات الـشفافية وطلـب                  - ٤٨
. هـذا الـصدد   تعليقات عن مدى رضاء العملاء، ولكنـهم ارتـأوا أن ثمـة حاجـة لبـذل المزيـد في                    

. إن معظــم الآليــات المــذكورة في التقريــر كانــت داخليــة ولم تتجــاوز حــدود أمانــة اللجنــة    إذ
وحيــث إن المؤشــر الرئيــسي لــلأداء هــو مــدى رضــاء الــدول الأعــضاء عــن الخــدمات المقدمــة،  

ء بد أن تتبع الأمانة العامـة جـا اسـتباقيا إزاء تقيـيم التعليقـات الـواردة مـن الـدول الأعـضا                  فلا
عــن مــدى جــودة خــدمات المــؤتمرات، وفقــا للأحكــام ذات الــصلة مــن قــرار الجمعيــة العامــة      

وأُفيد بأنه إذا جرى الامتثال للتعليقات الكثيرة الواردة عن مدى توافر الوثـائق             .  باء ٦٠/٢٣٦
والمعـرب عنــها في شـتى الهيئــات الحكوميـة الدوليــة وكـذلك جدولتــها وتحليلـها، ســوف تتلقــى      

ويمثــل الموقــع علــى شــبكة الإنترنــت  . مــة صــورة أوضــح عــن آراء الــدول الأعــضاء الأمانــة العا
 .وسيلة أخرى لتلقي التعليقات التي يمكن الاستفادة منها على نحو أشمل

 
 توفير المحاضر الموجزة - اءـب 

 ة عاملمحةمقدمة و  
فـــــرع الســـــبتمبر في / أيلـــــول١٣ المعقـــــودة في ٤٧٩نظـــــرت اللجنـــــة في جلـــــستها  - ٤٩
 ، الفقـرات A/61/129 ( من تقرير الأمين العام عن خطة المؤتمراتبتوفير المحاضر الموجزة لقالمتع

ــدول    وســعياً ).٨٠-٧٣ ــة العامــة والمــؤتمرات إلى معالجــة شــواغل ال  مــن إدارة شــؤون الجمعي
وقــد  .الأعــضاء، بــادرت بتنفيــذ مــشروع في المقــر يرمــي إلى تــصفية المحاضــر المــوجزة المتــأخرة 

، وباشـرت معالجـة   ٢٠٠٣ الاجتماعـات الـتي عقـدت منـذ سـنة      كافةر محاضر  نجحت في إصدا  
 .فرت لــديها القــدرة علــى ذلــك اقبلــها كلمــا تــو   ومــا٢٠٠٢المحاضــر المتــأخرة المتعلقــة بــسنة  

خلال الدورة الستين للجمعية العامة يتمثـل في        تجريبي  وإضافة إلى ذلك، بدأ العمل في مشروع        
دورة العاديـة في غـضون فتـرة ثلاثـة أشـهر مـن اختتامهـا، وهـو           إصدار جميع المحاضر الموجزة لل ـ    

نكليزيــة صــياغة جميــع لا، أكملــت دائــرة الترجمــة ا٢٠٠٥وخــلال ســنة  .هــدف تحقــق بنجــاح
 .المحاضر الموجزة
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ــهج       - ٥٠ ــة لمختلــف الن ــة والمالي ــة في استكــشاف الانعكاســات العملي ــة العام ــدأت الأمان وب
ــالــتي تــشمل الاستعاضــة عــن المحاضــر المــوجزة ب  المقترحــة لتــوفير المحاضــر المــوجزة،   لات يسجت

لهـا إصـدار محاضـر مـوجزة، وتركيـز تـدوين المحاضـر              يحـق   رقمية، والحد من عـدد الهيئـات الـتي          
 كلمة، وإلغـاء    ٥ ٠٠٠ عددبنكليزية، وتقييد طول المحاضر الموجزة      لاالموجزة في دائرة الترجمة ا    

 .نشر المحاضر الموجزة وتوزيعها
 

 شةالمناق  
محاضـر  أثنت اللجنة على التقدم المحرز في تصفية المحاضر الموجزة المتأخرة، وفي إصـدار               - ٥١

مع ذلك، أعربت بعض الوفـود عـن قلقهـا    و. الدورة الستين للجمعية العامة في الوقت المناسب      
ة بـين   نكليزية قد يؤثر سـلبا في المـساوا       لامن أن تركيز تدوين المحاضر الموجزة في دائرة الترجمة ا         

وطُلــب أيــضا تقــديم تقريــر مرحلــي عــن البحــث الجــاري في إمكانيــة الاستعاضــة عــن   .اللغــات
 .المحاضر الموجزة بتسجيلات رقمية للاجتماعات

القاضــي بتركيــز تــدوين المحاضــر تجــريبي وقــال ممثــل عــن الأمانــة العامــة إن المــشروع ال - ٥٢
واقعية للحاجة إلى التعجيـل بإصـدار المحاضـر،    استجابة يمثل نكليزية لاالموجزة في دائرة الترجمة ا 

 .ولا يمثل بأي حال من الأحوال معاملة غير متكافئة لواحدة مـن اللغـات الرسميـة دون سـواها    
ومـضى يقـول إن إمكانيـة        .وأضاف أن جميع المحاضر تترجم إلى اللغات الرسميـة قبـل إصـدارها            

ا العمـل حاليـا في منظمـات دوليـة     إنتاج تسجيلات رقمية للاجتماعات، وهي ممارسة يجرى  ـ   
 وقــال إن المحــضر المــوجز يمثــل قيمــة مــضافة، باعتبــاره ملخــصاً   .أخــرى، لا تــزال قيــد البحــث 

ومقابـل ذلـك، فـإن تكلفـة إنتـاج           .لاجتماع يغطـى جميـع القـرارات والإجـراءات الـتي اتخـذت            
الـدول  وأوضـح أن     .يرثبك ـأقـل مـن ذلـك       سجلات رقمية أو أقـراص فيـديو رقميـة قـد تكـون              

قـرر المنـتج    الجهـة الـتي يلـزم أن ت       الاجتماعات، هي   اضر  الأعضاء، باعتبارها المستعمل الأول لمح    
 .الذي يفيدها أكثر من غيره
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 الفصل الخامس
 

 المسائل المتصلة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية  
 ة عامولمحةمقدمة   

، في تقريـر    بتمبرس ـ/ أيلـول  ١٣ في    المعقودتين ٤٧٩ و   ٤٧٨نظرت اللجنة في جلستيها      - ٥٣
المــــسائل المتــــصلة بالترجمــــة الفــــرع الخــــامس بــــشأن  ،الأمــــين العــــام عــــن خطــــة المــــؤتمرات

؛ “معـايير عـبء العمـل     ”،  ٦٩ و   ٦٨، الفقرتـان    A/61/129انظـر   (والترجمة الشفوية    ةالتحريري
ــة”، ٧٢-٧٠و  ــةالمراجع جــودة خــدمات اللغــات وموظفــو اللغــات    ”، ٨٦-٨١؛ و “ الذاتي

  لشؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات   ولدى عرض التقرير، وجه وكيل الأمين العام  . )“المؤهلون
 الـسنوي الـدولي المعـني       ٢٠٠٦ام  الاهتمام بصفة خاصة إلى بيان الدورة التنفيذيـة لاجتمـاع ع ـ          

ــات ب ــشورات المعقــود في  اللغــات ترتيب ــائق والمن ــا والوث ــرانفيين ــه /في حزي ــذي ٢٠٠٦يوني ، وال
المنظمـات  يمتلكون ما تطلبـه      الذين   اللغاتالقلق من أن الفنيين في مجال المؤتمرات و         أعرب عن   

 وانتـهى   ،الدولية من مستوى رفيع مـن الخـبرات والتجـارب غـير متـوفرين في الـسوق التجاريـة                  
 . في مجال اللغات ينبغي أن يمنح أولوية عاليةينإلى أن الاستثمار في تدريب الفني

خــدمات المــؤتمرات في مكاتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف ونــيروبي   وقــد شــارك ممثلــو   - ٥٤
 موضـوع جـودة الخـدمات    اللجنة وناقشو ٤٧٨في الجلسة عن طريق التداول بالفيديو،   ،ينايوف
 .رضاء العملاءو

 نيروبي  
قال رئيس خدمات المؤتمرات في نيروبي، إنه نظرا لأن مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي                - ٥٥

 في المائة مـن تمويلـه علـى المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، فـإن خـدمات           ٥٠ لنحو   يعتمد بالنسبة 
المؤتمرات هناك لها أسلوب عمل مختلف وتسلك جا مختلفا فيما يتعلق بالجودة عمـا هـو متبـع                  

تحديـد  الذين يوفرون الموارد الخارجة عـن الميزانيـة         العملاء  ويستطيع  . في مراكز العمل الأخرى   
ــة  ــستوى الخدم ــدوا م ــتي يري ــا    ، ال ــا م ــسرعة، غالب ــة أو بال ــق بالتكلف ــارون   ولأســباب تتعل يخت

 أيـضا إصـدار الوثـائق في موعـد يتجـاوز الموعـد       نوقـد يطلبـو  . الاستغناء عن التحرير والمراجعة 
 .المعلوماتأحدث لكي يكون باستطاعتهم إدراج النشر ستة أسابيع قبل وهو النهائي المحدد 

ستعين بمــصادر خارجيــة لإنجــاز فالمكتــب يــ. ن النوعيــة لهــا تكلفتــهاوينبغــي التــسليم بــأ - ٥٦
 علــى ا أثرهــا، وممــا لا شــك فيــه أن الاســتعانة بالمــصادر الخارجيــة له ــفي المائــة مــن أعمالــه ٣٠

الجودة، حيث أنه من النادر ما يكون من الممكن مراجعـة الأعمـال داخليـا؛ ومعظـم مـا يمكـن                      
عمــل ي، مــع ذلــكو. بة للــشكل ولــبعض المــصطلحاتعملــه هــو مراجعــة بعــض المواضــع بالنــس
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، الـذين يمتلكـون الخـبرة في        المـستقلين  المترجمين التحريريين اموعة نفسها من    عادة مع   المكتب  
 . يعالجها المكتبمجالات المواضيع البيئية التي

 قلـة قليلـة مـن     إلا  وجـد   لا ت   محليـا، ولكـن    فرونامتـو والمترجمون التحريريون المـستقلون      - ٥٧
وبالنسبة للـدورات الرئيـسية، يكـون مـن         .  المحليين ذوي المؤهلات   المترجمين الشفويين المستقلين  

مــن مراكــز عمــل أخــرى،  عــن طريــق الإعــارة المتــرجمين الــشفويين الحــصول علــى الــضروري 
 المـستوفين للمعـايير العالميـة للمنظمـة، غالبـا           ،بالرغم من أن المترجمين الشفويين التابعين لـنيروبي       

فتقـر  يو. مقـر عملـهم   يعملون في مراكز عمل أخرى خلال الفترات التي يقل فيها العمل في     ما
 تجهيــز نــصوص مــن فئــة مــوظفي التحريــر مــن المــستوى الفــني ولكنــه لديــه موظفــوإلى المكتــب 

 التجـارب المطبعيـة، وبنـاء قواعـد         بتـصحيح المستوى الرفيـع يقومـون أيـضا        من  الخدمات العامة   
ولكي يتسنى تحسين الجودة، فهناك حاجـة ماسـة إلى مرفـق التـدريب            . لمراجعالبيانات وتحديد ا  

 في اللجنـــة ١٩٨٤  عــام  إلى١٩٧٨ مـــن عــام في أفريقيــا، مماثــل للمرفــق الـــذي كــان يعمــل      
أعمـال المـؤتمرات    علـى   الاقتصادية لأفريقيا، لتدريب المترجمين التحريريين والمترجمين الـشفويين         

ــة ــة في الاجتمــاع المعــني ب اجــة ممثلــو المفوضــية  وقــد اعتــرف ــذه الح . الدولي ــاتالأوروبي  ترتيب
نــشاء لإ مــساعدة مــن المؤســسات الأوروبيــة وربمــا تقــدم قريبــا، اللغــات والوثــائق والمنــشورات

 . ما في أفريقيا من هذا القبيل مرة أخرى في مكانمرفق
يـه أفـضل إثبـات    وفيما يتعلـق برضـاء العمـلاء، فـإن مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي لد          - ٥٨

ــوفرين    ــة، ا  ممكــن وهــو أن العمــلاء الم ــا للمــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــذين لا يوجــد م ــزمهم  ل يل
  اسـتعمل  وبالإضـافة إلى ذلـك    . باستعمال خدماته، يعودون بشكل مستمر لطلب هذه الخـدمات        

 إذا كانـت     وفقا لمـا   تتباينالمكتب الدراسات الاستقصائية لما بعد الدورة، ولكنه وجد أن النتائج           
خـارج عـن إرادة   الاجتماعات قد كللت بالنجاح أو بالفشل بالنسبة لتحقيق النتـائج، وهـو أمـر              

وعلى ذلك فـنيروبي تتبـع ممارسـة تتمثـل في الاتـصال مباشـرة بأمانـات                 .  خدمات المؤتمرات  دوائر
قــة الهيئــات المتعاملــة معهــا ولم تــسمع أيــة شــكاوى عــن خــدمات المــؤتمرات غــير الــشكاوى المتعل

وكذلك يتبع المكتب ممارسـة تتمثـل في الاجتمـاع مباشـرة مـع              . بالقيود المادية للمرافق في نيروبي    
تبعه، تبسبب نظام تحميل التكاليف الذي    وفي الواقع،   . مات المتعاملة معه  الدول الأعضاء في المنظ   

 .أصبحت نيروبي منظمة مرنة تركز على المتعاملين معها
 

 جنيف
ن بعض الآليات المستخدمة في جنيـف لقيـاس         إ المؤتمرات في جنيف     قال مدير خدمات   - ٥٩

تشمل اجتماعات المدير العام مع اموعات الإقليمية، والاجتماعات الإعلاميـة          رضاء العملاء   
لرضـاء  التي تعقد مرتين في السنة بـين خـدمات المـؤتمرات والبعثـات، والدراسـات الاستقـصائية         
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وقـد وجـدت    . لذي تجمع فيه كـل هـذه الرسـائل لتحليلـها          وملف الشكر والشكاوى ا   العملاء  
وعلـى ذلـك تعقـد      العمـلاء   خدمات المؤتمرات في جنيف أنه لا غنى عـن إقامـة حـوار جـار مـع                  

ــا مــع معظــم    ــتظمين لخــدماا، مــن قبيــل مجلــس حقــوق    العمــلاء اجتماعــات شــهرية تقريب المن
 اسـتعين وقـد  . دة للتجـارة والتنميـة  الإنسان، واللجنة الاقتـصادية لأوروبـا، ومـؤتمر الأمـم المتح ـ      

 .العملاءبالمصادر الخارجية بموافقة 
 

 فيينا  
نــا إن الجــودة هــي مــن الخــصائص الأساســية      يقــال رئــيس خــدمات المــؤتمرات في في    - ٦٠

 ، وسـهولة القـراءة    ،، التي تشمل عوامل من قبيـل الدقـة        للعملاءللمنتجات والخدمات التي توفر     
وثمـة مـصفوفة للمعـايير      .  والتجانس عبر اللغـات المختلفـة      ،ض النهائي  والمناسبة للغر  ،والاتساق

 المنـتج ملائمـة، بمـا في ذلـك الأهميـة      نوعيـة تحدد مدى المخاطرة التي يمكن أن تنـشأ إذا لم تكـن            
 ،توزيـع المطلـوب  الوالحساسية المتعلقتين بالنواحي السياسية والدبلوماسية والقانونية، ومـستوى     

وهنـاك في الواقـع     . يقة، ولا سـيما إذا كانـت ستنـشر علـى شـبكة الإنترنـت              والعمر المتوقع للوث  
، وجيـدة، ورفيعـة،     متدنيـة  توصـف عـادة بمـصطلحات مـن قبيـل            النوعيـة مستويات مختلفـة مـن      

أن يكـون أحـد العمـلاء أو المـستعملين مـستعدا      الخ، ومع ذلك فمن الـصعب تخيـل    . ..وممتازة  
بـشأن الحلـول    العملاء  أن تتفق خدمات المؤتمرات مع      ويجب  . المستوى“ متدنية”نوعية  لقبول  

يميلـون  العمـلاء    أن   أشـار إلى  ومع ذلـك    . التوفيقية فيما يتعلق بمستوى الجودة في مقابل السرعة       
كما يجـب الاعتـراف بـأن النوعيـة لهـا      . إلى عدم ملاحظة أو تقدير النوعية حتى يحدث التدهور      

التقليـل مـن    رق لضمان جودة الترجمة التحريرية و     تكلفتها؛ فالمراجعة هي واحدة من أفضل الط      
 .الأخطاء، ولكنها مكلفة وتستغرق الكثير من الوقت

 اونظـر . ومع ذلك، فقد بذل فيما يتعلق بالجودة جهد أكبر عما بذل بالنـسبة للمراجعـة      - ٦١
لأن جــودة النــصوص الأصــلية المقدمــة مــن الإدارات صــاحبة التقــارير لهــا أثــر كــبير علــى جــودة  

 تقوم خدمات المـؤتمرات في فينـا، بـدعم مـن المقـر           ،كلفة الوثائق وإصدارها في الوقت المناسب     وت
في نيويورك، بتنفيذ مشروع تجريبي للاتصال الموسـع في مجـال الخـدمات التحريريـة، ومـن المتوقـع           

الهـاتف لمعـدي     أن يشمل المشروع قسما للمـساعدة لتـوفير دعـم عـن طريـق شـبكة الإنترنـت أو                  
ــاري ــق شــبكة الإنترنــت لكــاتبي التقــارير، ونمــوذج ســيطلب مــن      التق ر، وكــذلك دورة عــن طري

وتشمل الممارسات الأخـرى الـتي      . القائمين بالصياغة استخدامه عند البدء في إعداد تقرير جديد        
 دف إلى تحسين الجودة تكوين مجموعات للصياغة أو الاتساق تتألف مـن المتـرجمين التحريـريين           

لخبراء؛ وإجراء مناقـشات فيمـا قبـل الـدورة وفيمـا بعـدها مـع أمانـات الهيئـات                 وأعضاء الوفود وا  
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، شاركة المتـــرجمين التحريـــريين والمتـــرجمين الـــشفويينبمـــالمدرجـــة علـــى جـــدول الاجتماعـــات، 
 .لاستعراض المصطلحات وغيرها من المسائل المتعلقة بالجودة اللغوية

ستعانة بالمـصادر الخارجيـة، فهـي ـدف إلى          نا تخطط لزيادة كبيرة في الا     يولما كانت في   - ٦٢
إعـادة  إلى  وجودة الترجمات الخارجيـة،     تكوين مجموعة أساسية من الموظفين قادرة على ضمان         

 يكـون مـسؤولا     ،٥-فالرتبـة   في  لمراجـع أقـدم     اللغات  تصنيف وظيفة في كل قسم من أقسام        
خـصص فيـه    ت الوقـت الـذي س     عن مراقبة الجودة وتدريب المتـرجمين التحريـريين الخـارجيين، في          

 في جميــع أقــسام اللغــات يكــون شــاغلها مــسؤولا عــن تكنولوجيــا        ٤-ف الرتبــة فيوظيفــة 
 . وأدوات الترجمة باستخدام الحاسوب إضافة إلى واجبات الترجمة،المعلومات

 مترجمـا شـفويا وتـضطر إلى    ٢٠وفيما يتعلق بالترجمة الشفوية، فلـيس لـدى فيينـا سـوى         - ٦٣
ن المـستقلين إذا عقـدت أكثـر مـن مجموعـة واحـدة مـن الجلـسات في                   ـ ــدد مساو م  ــ ع د مع ــالتعاق

ويحدث في أغلب الأحيان توظيف متـرجمين       .  في المائة  ٩٠ويبلغ معدل الاستخدام نحو     . وقت ما 
. ين المؤهلين شفويين مستقلين غير محليين، حيث أنه لا يتوفر محليا سوى قلة من المترجمين الشفوي             

، أثـارت الوكالـة الدوليـة       الـدائمين وجد شكاوى تتعلق بـالمترجمين الـشفويين        نه لا ت  وبالرغم من أ  
 في المائة من خدمات الترجمة الشفوية، مسألة جودة الترجمة ٤٠للطاقة الذرية، التي تستخدم نحو   

وبـصفة عامـة، تكـون المواضـيع الـتي تجـري معالجتـها في        . المستقلينالمترجمين  الشفوية فيما يتعلق ب   
إنــشاء كمــا أن . التــدريب أثنــاء العمــل ضـروري لزيــادة الجــودة يعتـبر  نـا تقنيــة بدرجــة عاليــة و فيي
 .ا من حدة المشكلة كبيرايخفف قدروظائف إضافية للترجمة الشفوية من شأنه أن  ١٠
 هو الحكم النهائي لمدى فائدة المنتج ولكنـه لـيس دائمـا في موضـع يـسمح لـه                    العميلو - ٦٤

ــة أو ترجمــة شــفوية مــا  بــالحكم علــى مــدى دقــة   ــوفر الدراســات  . ترجمــة تحريري ــالي، لا ت وبالت
 ســيما وأن الاســتجابة للدراســات الاستقــصائية ، للجــودةا جزئيــاإلا بيانــللعمــلاء الاستقــصائية 

ونظـرا لأن الدراسـات الاستقـصائية القـصيرة أدت إلى اسـتجابة أكـبر،               . عادة ما تكون ضعيفة   
قصائية التي جرى إعـدادها في نيويـورك؛ وهـي تعتــزم وضـع              قامت فيينا بتبسيط الدراسة الاست    

نافـذة  اسـتحداث   جرى   و ،استبيان عن جودة الوثيقة على كل نسخة توزع في قاعة الاجتماع          
وفر إمكانيـة الوصـول إلى الوثـائق        وت ـظهر أثناء زيارة الموقع على شـبكة الإنترنـت          ت ةحوار مماثل 

 .الصادرة في فيينا
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 المناقشة  
 نيروبي  

رحبت اللجنـة بخفـض معـدل الـشغور في وظـائف الترجمـة الـشفوية لكنـها أعربـت عـن                       - ٦٥
القلق إزاء استمرار صعوبة ملء وظائف الترجمة الشفوية في قسم اللغة العربية وبطء عمليـة مـلء                 

وسـألت الوفـود عـن      .  في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات       ٣ - الرتبة ف    فيالوظيفة الجديدة المنشأة    
قُـدم لهـا تأكيـد      ل عن قاعدة إصدار الوثائق قبل الاجتماعات بستة أسـابيع، ولكـن             أسباب التحو 

 وشـجع عـدد مـن الأعـضاء نـيروبي علـى تحديـد             .  ذلـك كـان اسـتجابة لطلبـات مـن العمـلاء            بأن
 .إلى الميزانية العادية ستتطلبه زيادة الجودة من موارد أو من تغيير في تمويل الوظائف بنقله ما
ــه في غيــاب المرشــحين    وفيمــا يتعلــق - ٦٦ ــة أن ــا المعلومــات أُبلغــت اللجن  بوظيفــة تكنولوجي

المؤهلين داخليا أو خارجيا، تقوم نيروبي باتصالات مع مراكـز العمـل الأخـرى لتـرى إن كـان                   
ووعد ممثل خـدمات    . لمدة سنة أو سنتين   عن طريق الإعارة    شخص مؤهل   الحصول على   يمكن  

الرئيـسيين ونـسبة الخـدمات      بـالعملاء   توفير قائمة   بب منه،   المؤتمرات في نيروبي، بناء على ما طل      
وفيما يتعلق بالـصعوبات في مـلء الـشواغر في مجـال الترجمـة الـشفوية، أوضـح أن             . التي يتلقوا 

، كمــا أن  المـؤثرة  العوامـل هـم أهيكـل الوظـائف في نـيروبي، الــذي لا يـوفر فرصـا للتقـدم، هــو       
 الذي يعني أنـه يـتعين علـيهم الـسفر بـشكل           -ويين  معدل الاستعمال المنخفض للمترجمين الشف    

ولا يمكـن زيـادة المعـدل بـسهولة، لأن نـيروبي وصـلت إلى               . آخـر للتوظيـف   معـوق   متواتر، هو   
زيـادة في ميزانيتـها     الوقد اسـتفادت نـيروبي مـن        . حدود قدرا المادية فيما يتصل بالاجتماعات     
ضية، لكن التمويل من خـارج الميزانيـة زاد أيـضا،        العادية بالقيم الحقيقية في السنوات القليلة الما      

 .نصف التمويللذلك وما زال يشكل 
 

 جنيف  
لرضــاء ردا علــى الأســئلة، قــال ممثــل خــدمات المــؤتمرات في جنيــف أن المــستوى العــام  - ٦٧

  كــان مجلــس حقــوق الإنــسانوصــحيح أن. مات المــؤتمرات في جنيــف جيــدخــدالعمــلاء عــن 
يطلـب الكـثير مـن الاجتماعـات بعـد سـاعات            ولـذلك كـان      عمله   إقرار أسلوب يحاول جاهدا   

وثـائق في آخـر لحظـة، ممـا يـسبب ضـغطا             الالعمل وفي عطلة اية الأسبوع ويطلب الكـثير مـن           
وبفـضل تـدخل الأمـين      . الصعوبات سيجري تذليلها في اية الأمـر      إلا أن   ،  العاديعلى النظام   

والمــؤتمرات في ذلــك الوقــت، حلــت الكــثير مــن   العــام المــساعد لإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة  
 .الذي خفض عدد الإعفاءات المطلوبةالأمر المسائل مع وحدة التفتيش المشتركة 
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 فيينا  
في مجــال الخــدمات التحريريــة، الــذي الموســع شروع الاتــصال بمــأُعــرب عــن الاهتمــام  - ٦٨

سـؤال عمـا إذا كـان الهيكـل         وأثـير   . حالما يتم بناؤه، يمكن أن تستخدمه مراكز العمل الأخرى        
ولـوحظ  . المقترح لوظائف الترجمة التحريرية سيكون ملائما لضمان جودة الترجمات الخارجية         
تلفـة علـى   أنه لدى التعاقد مع الموظفين المؤقتين المتاحين في السوق المحلية لا تعامـل اللغـات المخ           

 .ين يختلـف مـن لغـة إلى أخـرى         فر المـستقلين المـؤهلين المحلـي      ا أن تـو   قدم المساواة، ولكـن أوضـح     
 وأثـيرت أسـئلة     .عرب عن القلـق إزاء التفـاوت في جـودة أداء المتـرجمين الـشفويين المـستقلين                وأُ

عن إمكانية مشاركة الوكالة الدوليـة للطاقـة الذريـة في إيجـاد تمويـل لوظـائف الترجمـة الـشفوية                     
تطبيقــات بعــض يينــا وردا علــى بعــض الأســئلة لخــص ممثــل خــدمات المــؤتمرات في ف  . الجديــدة

تكنولوجيا المعلومات التي يجري تطويرها في فيينا، بما في ذلك نظم الإبـلاغ الإداري، وتخطـيط      
 الوثائق؛ وتقوم فيينا حاليا باستعمال برنـامج النظـام الإلكتـروني            وتجهيزالاجتماعات وخدمتها   

اقبــة الوثــائق الوحــدة الخاصــة بنظــام مر للتخطــيط للاجتماعــات وتخــصيص المــوارد، بــدلا مــن   
 الــتي كانــت مــستعملة قبــل ذلــك، وستــستعمل ســائر مراكــز العمــل النظــام    ورصــد الإنتاجيــة

المحوسب لتوزيع مهام المترجمين الشفويين الذي استحدث في فيينا لتكليف المتـرجمين الـشفويين              
 .بالمهام المختلفة

 
 المناقشة العامة  

كوميـة الدوليـة غالبـا مـا يتوقـف علـى       عرب عن رأي مـؤداه أن نجـاح المفاوضـات الح          أُ - ٦٩
ــست      ــة ال ــع اللغــات الرسمي ــشفوية إلى جمي ــة والترجمــة ال ــك،  . جــودة الترجمــة التحريري ومــع ذل

. فــالجودة تتوقــف علــى تــوفير ظــروف عمــل ملائمــة علــى قــدم المــساواة لجميــع دوائــر اللغــات 
ساعدة المؤقتـة    الم ـ اسـتخدام  على وجه الخصوص من دائرة إلى أخـرى في           اويبدو أن هناك تفاوت   

مـوظفي اللغـات لأجـل قـصير في بعـض دوائـر         تعـيين   فالممارسـة المتمثلـة في      . المحلية وغـير المحليـة    
اللغات على أساس محلي، بصرف النظر عن مكان الإقامة الفعلي، طلبا للوفورات الماليـة، يمثـل            

 .معاملة غير متكافئة ويمكن أن يضعف من جودة خدمات المؤتمرات
ــتج عــن      أُعــرب و - ٧٠ ــنقص في مــوظفي اللغــات المــؤهلين والــذي قــد ين عــن القلــق إزاء ال

 في  المـشاركة الانخفـاض في عـدد مقـدمي طلبـات          مقترنـة ب  التغيرات الديمغرافية في دوائر اللغات      
       دد على ضرورة وضع خطـة لمعالجـة      امتحانات اللغات للأمم المتحدة في السنوات الأخيرة، وش

وفــود أن وكيــل الأمــين العــام يعتـــزم الــذهاب بــصحبة ممــثلين وعنــدما علمــت ال. هــذه المــشكلة
ــة      ــبعض جامعــات الولايــات المتحــدة في محاول ــارة ل ــة في زي ــدرء التراجــع  للمفوضــية الأوروبي ل

 في الاهتمام بدراسة اللغات، أعربت هـذه الوفـود عـن الـدعم لتوسـيع نطـاق الاتـصال                    الواضح
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 اللغـات في جميـع البلـدان الـتي تـستخدم فيهـا       ليشمل الجامعات لتعزيز تـدريب الفنـيين في مجـال       
وأشير إلى أن تجربة المركز الذي أنشأته حكومة الاتحاد الروسـي           . اللغات الرسمية للأمم المتحدة   

لتــدريب المتــرجمين التحريــريين والمتــرجمين الــشفويين علــى أعمــال المــؤتمرات الدوليــة يمكــن أن   
 أن جهـود توسـيع الاتـصال ستـشمل          مـة للجنـة   وأكـد ممثـل الأمانـة العا      . تكون مفيدة للآخرين  

جميع اللغات الرسميـة وذكـر أن المرشـحين المـدربين في مركـز موسـكو أظهـروا مهـارات مهنيـة                    
 .ممتازة في امتحانات اللغة التي عقدت مؤخرا

 تـؤد إلى    وردا على الأسئلة عن السبب في أن امتحانـات اللغـة الـتي أجريـت مـؤخرا لم                  - ٧١
 أظهـروا انخفاضـا    ذكر ممثل الأمانة العامة أن عدد المتقدمين كان أقـل وأـم   غور،الة الش لححل  

تنظـيم  ولا يملك مكتـب إدارة المـوارد البـشرية سـوى قـدرة علـى          . ملحوظا في مهارات الكتابة   
طلـب مـن الجمعيـة العامـة     وربما يكون قد حـان الوقـت لي      . من الامتحانات كل سنة   معين  عدد  

وبالرغم مـن أنـه يجـري الـتفكير حاليـا في بعـض التـدابير غـير                  . اناتخطة مختلفة للامتح  اعتماد  
العادية، من قبيل منح المتقاعدين فرصة لإعادة التعاقـد معهـم إذا كـانوا راغـبين في التنـازل عـن          

أي مـن  استحقاقات المعاش التقاعدي، فسياسة المنظمـة بـصفة عامـة هـي التقليـل إلى أدنى حـد                  
 يتعلـق بالتنقـل، تعتقـد الأمانـة العامـة أن سياسـة التنقـل بـشكلها                  وفيما. تمديد بعد سن التقاعد   

الكامل غير عملية بالنسبة لخدمات اللغات، ويرجع ذلك جزئيا كما أشار أعـضاء اللجنـة، إلى        
وقـد قـدمت الإدارة اقتراحـات إيجابيـة         . المهارات والمعارف الخاصة اللازمـة في بعـض الأمـاكن         

 .قدر الإمكان دون الإخلال بالخدمة في مراكز العمللإشراك موظفي اللغات في التنقل 
وأعربت عدة مراكز عمل عن القلق من أن رداءة المخطوطات الـتي تقـدمها الإدارات                - ٧٢

ولاحظـت الوفـود أنـه ينبغـي ضـمان أدوات       . التي تعد الوثائق تعقّد عمل المتـرجمين والمـراجعين        
 . هذا الوضعالمساءلة المناسبة ووسائل مراقبة النوعية لتحسين

وردا على طلبات التوضيح المتعلقة بالمنهجية الشاملة لقياس الأداء وإدارته مـن منظـور               - ٧٣
ــل،   ــة العمـ ــرة  منظومـ ــذكور في الفقـ ــؤتمرات     ٦٩المـ ــة المـ ــن خطـ ــام عـ ــر الأمـــين العـ ــن تقريـ  مـ

)A/61/129( أوضــح ممثــل للأمانــة العامــة أن الإدارة تحــاول في الوقــت الحــالي الاستعاضــة عــن ،
بالتقيــد  باســتحداث مجموعــة مــن المؤشــرات المتــصلة     ،نــهج العــادي بالنــسبة لقيــاس الأداء   ال

ــد وردا عــن الأســئلة عــن المتابعــة المتعلقــة   . رضــاء العمــلاء ، والجــودة، والأداء المــالي، و بالمواعي
ــها تعــرض علــى المتــرجم التحريــري أو       بالــشكاوى، قــال إن الأخطــاء الــتي جــرى التحقــق من

 .صد أن تكون تجربة للتعلمالشفوي المعني بق
 آراءدلي بــه خــلال اجتمــاع مخــصص للغــات مــؤداه أن وأُعــرب عــن القلــق إزاء بيــان أُ - ٧٤

الترجمــة الــشفوية بــشأن جــودة أعمــال المــوظفين غالبــا مــا يجــري المقــصورات في دوائــر رؤســاء 
غايـة  جـدي لل  يؤخـذ في الحـسبان بـشكل        المقصورات  وأعطي تأكيد بأن تقييم رؤساء      . تجاهلها

 .في تقدير مؤهلات الموظفين المؤقتين
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 المرفق الأول
 

 مشروع قرار  
 

 :توصي لجنة المؤتمرات الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي 
 

 خطة المؤتمرات  
 

 ،إن الجمعية العامة 
ــشير إلى  ــرارات   إذ ت ــها الق ــصلة، ومن ــا ذات ال ــؤرخ ٤٠/٢٤٣ قرارا  كــانون ١٨ الم
ــسمبر /الأول ــؤرخ ٤١/٢١٣ ، و١٩٨٥ديـــــ ــانون الأول١٩ المـــــ ــسمبر / كـــــ ، ١٩٨٦ديـــــ

 ألـف إلى    ٥١/٢١١ ، و ١٩٨٨ديـسمبر   / كانون الأول  ٢١ ألف إلى هاء المؤرخة      ٤٣/٢٢٢ و
ــة  ــاء المؤرخـــ ــانون الأول١٨هـــ ــؤرخ ٥٢/٢١٤ ، و١٩٩٦ديـــــسمبر / كـــ ــانون ٢٢ المـــ  كـــ

بر ديـــسم/ كـــانون الأول١٨ ألـــف إلى هـــاء المؤرخـــة   ٥٣/٢٠٨ ، و١٩٩٧ديـــسمبر /الأول
ــؤرخ ٥٤/٢٤٨ ، و١٩٩٨ ــانون الأول٢٣ المــ ــسمبر / كــ ــؤرخ ٥٥/٢٢٢ ، و١٩٩٩ديــ  المــ

، ٢٠٠١ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٤ المـؤرخ    ٥٦/٢٤٢ ، و ٢٠٠٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢٣
فبرايـــر / شـــباط١٥ المـــؤرخ ٥٦/٢٦٢ ، و٢٠٠٢مـــارس / آذار٢٧ دال المـــؤرخ ٥٦/٢٥٤ و

 ألـــــف المـــــؤرخ ٥٧/٢٨٣ ، و٢٠٠٢يونيـــــه / حزيـــــران٢٧ المـــــؤرخ ٥٦/٢٨٧ ، و٢٠٠٢
ــانون الأول ٢٠ ــؤرخ ٥٧/٢٨٣ ، و٢٠٠٢ديـــسمبر /كـ ــاء المـ ، ٢٠٠٣أبريـــل / نيـــسان١٥ بـ
 كـــانون ٢٣ المــؤرخ  ٥٩/٢٦٥ ، و٢٠٠٣ديــسمبر  / كــانون الأول ٢٣ المــؤرخ  ٥٨/٢٥٠ و

ــسمبر /الأول ــف  ٦٠/٢٣٦ و،٢٠٠٤ديــ ــؤرخ ألــ ــانون الأول٢٣المــ ــسمبر / كــ ، ٢٠٠٥ديــ
 ، ٢٠٠٦مايو / أيار٨ باء المؤرخ ٢٣٦ و

 ،١٩٨٧ديـسمبر  / كـانون الأول   ١١ جـيم المـؤرخ      ٤٢/٢٠٧ قرارهـا    وإذ تعيد تأكيد   
  الذي طلبت فيه إلى الأمين العام أن يكفل المساواة في معاملة اللغات الرسمية للأمم المتحدة،

 ،) ب( وفي تقارير الأمين العام ذات الصلة) أ( في تقرير لجنة المؤتمراتوقد نظرت 
 ،) ج(رير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تق أيضاوقد نظرت 

 
__________ 

 ).A/61/32 (٣٢ والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية ) أ( 
 .A/61/300 وAdd.1 وA/61/129 ) ب( 
 .A/60/433 ) ج( 
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 الأحكـام ذات الـصلة بخـدمات المـؤتمرات الـواردة في قراراـا المتعلقـة                 وإذ تعيد تأكيد   
 بتعدد اللغات،

 
 أولا  
 جدول المؤتمرات والاجتماعات  

 على مشروع الجدول المنقح لمؤتمرات واجتماعات الأمـم المتحـدة لعـام             توافق - ١ 
، مـع مراعـاة ملاحظـات اللجنـة ورهنـا بأحكـام             ) د(، بالصيغة التي قدمتها لجنة المؤتمرات     ٢٠٠٧

 هذا القرار؛
 للجنة المؤتمرات بأن تـدخل علـى جـدول المـؤتمرات والاجتماعـات لعـام                تأذن - ٢ 
لعامـة   أي تعديلات قد تـصبح ضـرورية نتيجـة لإجـراءات وقـرارات تتخـذها الجمعيـة ا                  ٢٠٠٧

 ادية والستين؛في دورا الح
ــاحمــع الالاحــظ ت - ٣  ــات    رتي ــار الترتيب ــد أخــذت في الاعتب ــة العامــة ق  أن الأمان
 بـاء  ٥٧/٢٨٣  و٥٥/٢٢٢  و٥٤/٢٤٨  و٥٣/٢٠٨  الجمعيـة العامـة  اتإليها في قـرار  المشار

 فيمـــا يتعلـــق بيـــوم الجمعـــة العظيمـــة للطوائـــف ألـــف  ٦٠/٢٣٦  و٥٩/٢٦٥  و٥٨/٢٥٠ و
، وتطلـــب إلى جميــع الهيئـــات  فطـــر وعيــد الأضـــحى الــرسميتين  الأرثوذكــسية وعطلـــتي عيــد ال  

 الحكومية الدولية أن تتقيد بتلك القرارات عند تخطيط اجتماعاا؛
 إلى الأمــين العــام كفالــة أن يجــري تنفيــذ أي تعــديل لجــدول المــؤتمرات تطلـب  - ٤ 

العامـة الأخـرى   والاجتماعات في إطار التقيد الـدقيق بولايـة لجنـة المـؤتمرات وقـرارات الجمعيـة               
 ذات الصلة؛

 
 ثانيا  
 استخدام موارد خدمات المؤتمرات -ألف   

غــرف  الممارســة المتمثلــة في ضــرورة إيــلاء الأولويــة في اســتخدام تعيــد تأكيــد - ١ 
 المؤتمرات لاجتماعات الدول الأعضاء؛

 أن معـدل الاسـتخدام العـام في مراكـز العمـل الرئيـسية               مـع الارتيـاح   تلاحظ   - ٢ 
 ؛٢٠٠٤ في المائة في عام ٧٣ مقابل ٢٠٠٥  في المائة في عام٨٥ عة قد ارتفع إلىالأرب

__________ 
 .، المرفق الثاني)A/61/32 (٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم  ) د( 
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بــرامج عملــها لتحقيــق  بــالخطوات الــتي اتخــذا الهيئــات الــتي عــدلت  ترحــب - ٣ 
لجنـة المـؤتمرات مواصـلة مـشاوراا        إلى   وتطلـب    ،الأمثـل لمـوارد خـدمات المـؤتمرات       الاستخدام  

ــات الــتي    مــع ــات ومكاتــب الهيئ ــأمان مــوارد خــدمات المــؤتمرات  سجل قــصورا في اســتخدام  ت
 لها؛  المخصصة
اجتماعـات اموعـات الإقليميـة وغيرهـا مـن اموعـات الرئيـسية         بأهمية   تقر - ٤ 

للدول الأعضاء في سير دورات الهيئات الحكومية الدوليـة بطريقـة سلـسة، وتطلـب إلى الأمـين                   
ــا    ــع طلب ــة جمي ــوفير خــدمات المــؤتمرات لاجتماعــات   العــام أن يكفــل، قــدر الإمكــان، تلبي ت ت

 ؛اموعات الإقليمية وغيرها من اموعات الرئيسية للدول الأعضاء
 الــصعوبات الــتي تواجههــا الــدول الأعــضاء بــسبب نقــص تلاحــظ مــع القلــق - ٥ 

اموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــن اموعــات الرئيــسية خــدمات المــؤتمرات لــبعض اجتماعــات 
 ؛للدول الأعضاء

لاجتماعـات   أنـه بـالرغم مـن ارتفـاع النـسبة المئويـة              تلاحظ مـع القلـق أيـضا       - ٦ 
 الـتي تتـاح لهـا خـدمات         اموعات الإقليمية وغيرها مـن اموعـات الرئيـسية للـدول الأعـضاء            

 في ٨٧ حيـــث بلغـــت ٢٠٠٥الترجمـــة الـــشفوية في مراكـــز العمـــل الرئيـــسية الأربعـــة في عـــام 
 في المائــة ٩٨، فــإن هــذا الــرقم يظــل دون نــسبة  ٢٠٠٤ائــة في عــام  في الم٨٥مقارنــة بـــ  المائــة
، ٢٠٠٢أبريـل   / إلى نيـسان   ٢٠٠١مـايو   /مت لهـا الخـدمات مـن أيـار        دالاجتماعـات الـتي قُ ـ     من
مـايو  / في المائـة مـن أيـار       ٩٠  و ٢٠٠٣أبريـل   / إلى نيـسان   ٢٠٠٢مـايو   / في المائة من أيـار     ٩٢ و

 ؛ ٢٠٠٤أبريل / إلى نيسان٢٠٠٣
 بأن توفير خدمات الترجمـة الـشفوية لاجتماعـات اموعـات الإقليميـة              ركِّتذ - ٧ 

مخـصوص،  علـى أسـاس     ما برح يتم حـتى الآن       وغيرها من اموعات الرئيسية للدول الأعضاء       
 وفقا للممارسة المتبعة؛

، خلال  بذل قصارى جهدها   الهيئات الحكومية الدولية على      مرة أخرى تحث   - ٨ 
اجتماعــات اموعــات الإقليميــة واموعــات الرئيــسية  لاعتبــار  في اتأخــذلمرحلــة التخطــيط، 

الأخرى للدول الأعضاء، وأن تحسب حساب هذه الاجتماعات في بـرامج عملـها، وأن تخطـر                
خــدمات المــؤتمرات بإلغــاء أي جلــسة قبــل موعــدها بفتــرة طويلــة لكــي يعــاد، قــدر الإمكــان،    

ــستخدمة    ــير المـ ــؤتمرات غـ ــدمات المـ ــوارد خـ ــصيص مـ ــة  تخـ ــات الإقليميـ ــات اموعـ  لاجتماعـ
 واموعات الرئيسية الأخرى للدول الأعضاء؛
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 أنه وفقا للقرارات العديدة الـتي اتخـذا الجمعيـة العامـة،             تلاحظ مع الارتياح   - ٩ 
 ألـف، فـإن كافـة اجتماعـات     -  مـن الجـزء الثـاني   ١٠ باء، الفقرة ٦٠/٢٣٦بما في ذلك القرار    

، عمـلا بقاعـدة   ٢٠٠٥جـود مقرهـا في نـيروبي عقـدت هنـاك في عـام              هيئات الأمم المتحدة المو   
المقر، ولكنها تعيد تأكيد ضرورة توخي اليقظة في هذا الصدد، وتطلب إلى الأمين العام تقـديم                

 تقرير عن ذلك إلى الجمعية في دورا الثانية والستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛ 
ــشركات و  ترحــب - ١٠  ــسماح لل ــه يجــري ال ــة    بكون ــة الدولي المؤســسات الأكاديمي

والمحلية باستضافة مناسبات في مركز المؤتمرات التـابع للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا، علـى أسـاس                  
المتحـدة   بعـد عمليـة تمحـيص مـن جانـب دائـرة الأمـن والـسلامة بـالأمم         ، حالة علـى حـدة  كل 

يـسهم في زيـادة نـسبة     قـد  ، وهـو مـا  المقـار  لكفالة الامتثـال للمعـايير الـدنيا للأمـن التـشغيلي في     
 ؛المركزستخدام ا

ــب - ١١  ــة      ترحـ ــؤتمرات في اللجنـ ــق المـ ــتخدام مرافـ ــادة اسـ ــة لزيـ ــالجهود المبذولـ  بـ
الاقتصادية لأفريقيا ولمواءمة المنهجية المتبعة في جمـع إحـصاءات الاسـتخدام مـع منهجيـة دوائـر                  

واصـلة العمـل انطلاقـا مـن        خدمات المؤتمرات في مراكز العمل الرئيسية الأربعـة، بمـا في ذلـك م             
عبة خـدمات المـؤتمرات في مكتـب الأمـم المتحـدة في             اتفاق التعاون الذي وضعته اللجنـة مـع ش ـ        

 نيروبي؛
 إلى الأمين العام أن يواصل جهوده لكفالة أن تعـزز اللجنـة الاقتـصادية           تطلب - ١٢ 

 ا مع المراكز والهيئات الأخرى؛لالأفريقيا ص
لعام أن يواصل استكشاف السبل الكفيلة بزيادة اسـتخدام          إلى الأمين ا   تطلب - ١٣ 

 لمعـايير الـدنيا للأمـن التـشغيلي في    مركز المؤتمرات في اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا، مـع مراعـاة ا    

 وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامـة في دورـا الثانيـة والـستين عـن طريـق لجنـة                      المقار
 المؤتمرات؛

 
) النـهج التـدريجي  (خطط العـام لتجديـد مبـاني المقـر، الاسـتراتيجية الرابعـة            أثر الم  –باء   

 على الاجتماعات التي ستعقد بالمقر أثناء تنفيذه
المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر       آثـار  بتقريـر الأمـين العـام عـن     تحيط علمـا  - ١ 

 ؛)ـ ه(على الاجتماعات التي ستعقد في المقر أثناء تنفيذه

__________ 
 .A/61/300 )ـ ه( 
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الهيئات المدرجة في الجدول أن تراعي عند التخطـيط لاجتماعاـا،            إلى   تطلب - ٢ 
لا ســيما المــؤتمرات الرئيــسية أو الرفيعــة المــستوى ومــؤتمرات القمــة والاجتماعــات الاســتثنائية    
لأجهــزة الأمــم المتحــدة المنــشأة بموجــب الميثــاق وهيئاــا الفرعيــة وســائر المنظمــات الحكوميــة    

وجب معاهدات التي تجتمع عادة في المقر، أن كافـة مرافـق المـؤتمرات        الدولية والهيئات المنشأة بم   
 في المقر ستواجه قيودا وتفتقر إلى المرونة على امتداد فترة تجديد المباني؛

 أنه سيكون ثمة ضجيج أثناء فترة التشييد الـذي          تلاحظ على وجه الخصوص    - ٣ 
 ؛سيتم في المساء وفي عطلات اية الأسبوع

 جميــع الــداعين إلى عقــد الاجتماعــات ومنظميهــا إقامــة اتــصالات   إلىتطلــب - ٤ 
وثيقة مع إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات بالأمانة العامة بالنـسبة لجميـع المـسائل المتـصلة         
بتحديد مواعيد الاجتماعات ليتسنى أكبر قدر مـن قابليـة التنبـؤ في تنـسيق أنـشطة المقـر خـلال                     

 أعمال التشييد؛ 
 إلى لجنة المؤتمرات إبقاء المسألة قيـد الاسـتعراض المـستمر، وتطلـب إلى               بتطل - ٥ 

الأمين العام أن يبلغ اللجنـة بانتظـام عـن المـسائل المتـصلة بجـدول مـؤتمرات واجتماعـات الأمـم                      
 المتحدة خلال فترة التشييد؛

ــاني في       تطلــب - ٦  ــد المب ــذ خطــة تجدي ــسبب تنفي ــة عــدم ت ــام كفال  إلى الأمــين الع
 بجودة خدمات المؤتمرات المقدمة للدول الأعـضاء وبالمعاملـة المتـساوية لـدوائر اللغـات                الإخلال

التي ينبغي أن تـوفر لهـا، علـى قـدم المـساواة، ظـروف العمـل والمـوارد المناسـبة، قـصد الحـصول                       
 على أجود الخدمات؛

 
 ثالثا  
 الإدارة الكلية المتكاملة  

ه مراكـز العمـل في إدمـاج تكنولوجيـا       التقدم الذي أحرزت   تلاحظ مع التقدير   - ١ 
ــادل المعــايير      ــائق والنــهج العــام المتبــع في تب ــز الوث المعلومــات في نظــم إدارة الاجتماعــات وتجهي

خدمات المؤتمرات في جميـع مراكـز   دوائر وأفضل الممارسات والإنجازات التكنولوجية فيما بين     
 العمل؛

كتب الأمم المتحدة في نـيروبي   بإنشاء وظيفة لشؤون التكنولوجيا في م     ترحب - ٢ 
 وبالجهود الأخرى المبذولة هناك لتبادل أفـضل الممارسـات، الـتي هـي              ،ممولة من الميزانية العادية   

 أساسية للنجاح في تحقيق الإدارة الكلية المتكاملة؛
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 أن الأهداف الرئيسية لإصلاح إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة            تؤكد من جديد   - ٣ 
 وثائق عالية الجودة وفي المواعيد المحددة بجميع اللغات الرسمية، فـضلا عـن      والمؤتمرات هي إتاحة  

تقديم خـدمات المـؤتمرات العاليـة الجـودة إلى الـدول الأعـضاء في كافـة مراكـز العمـل، وتحقيـق                       
 تلك الأهداف بأكبر قدر ممكن من الفعالية والتوفير وفقا لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛

التكنولوجيـات المـستخدمة في جميـع       تـلاؤم   لأمين العـام أن يكفـل        إلى ا  تطلب - ٤ 
 اللغات الرسمية؛بجميع من سهولة استخدامها وأن يضمراكز العمل 

الأمـم المتحـدة    مهمـة تحميـل جميـع وثـائق         إنجـاز    إلى الأمين العـام      تطلب أيضا  - ٥ 
،  جميعهـا  رسميـة الـست   اللغـات ال  بالقديمة المهمة على موقع الأمم المتحدة على شـبكة الإنترنـت            

 أيضا؛الوسيلة  تلك برالأولوية، بحيث تتاح هذه المحفوظات للدول الأعضاء عأساس على 
ــاء مــن قرارهــا  - مــن الجــزء الثــاني ٤ إلى الفقــرة تــشير - ٦  ــاء الــتي  ٦٠/٢٣٦ ب  ب

التــدابير الــتي اتخــذا إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة    جعــلطلبــت فيهــا إلى الأمــين العــام كفالــة  
، بوصــف الـدول الأعــضاء لجــودة خــدمات المـؤتمرات المقدمــة إليهــا  لالتمــاس تقيــيم ؤتمرات والم ـ

اللغـات  بفرصا متكافئة لتقـديم تقييمهـا   للدول الأعضاء تتيح  داء الإدارة،   لأمؤشرا رئيسيا   ذلك  
، وتطلـب   الجمعية العامة ذات الـصلة    تكون ممتثلة تماما لقرارات     الرسمية الست للأمم المتحدة، و    

الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية، عـن طريـق لجنـة المـؤتمرات، تقريـرا عـن التقـدم المحـرز في                       إلى  
 هذا الصدد؛ 

  بـاء،  ٦٠/٢٣٦ بـاء مـن قرارهـا        - مـن الجـزء الثـاني      ٦ إلى الفقـرة     تشير أيـضا   - ٧ 
ة عـن طريـق لجن ـ    ،  والستينلثانية  إلى الجمعية العامة في دورا ا     أن يقدم   وتطلب إلى الأمين العام     

 ونتـائج المـشاورات الجاريـة فيمـا بـين مراكـز             عـن نتـائج أعمـال فـرق العمـل         ا   تقريـر  ،المؤتمرات
 عمل الأمم المتحدة بشأن متابعة توصيات فرق العمل؛

إلى الأمين العام إطلاع الجمعية العامة باستمرار علـى التقـدم المحـرز في              تطلب   - ٨ 
 الإدارة الكلية المتكاملة؛

 
 رابعا  
 المتعلقة بالوثائق والنشرالمسائل   

 على الأهمية البالغة للمساواة بين اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة؛تشدد  - ١ 
 أن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة الرئيـسية المختـصة للجمعيـة                تؤكد من جديد   - ٢ 

 ت؛ العامة المنوط ا مسؤوليات عن المسائل الإدارية والمتصلة بالميزانية وإدارة المؤتمرا
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في تقــديم الوثــائق مــن  الكــثيرة التــأخير حــالات  اســتمرار قلــقمــع التلاحــظ  - ٣ 
آثـار سـلبية علـى سـير عمـل الهيئـات         عـدها، وهـو مـا يتـسبب بـدوره في            لتي ت جانب الإدارات ا  

ــا ا       ــة في دور ــة العام ــدم إلى الجمعي ــام أن يق ــة، وتطلــب إلى الأمــين الع ــة الدولي ــة الحكومي لثاني
ق لجنة المؤتمرات، تقريرا عن المعوقـات، إن وجـدت، الـتي تحـول دون التقيـد                 والستين، عن طري  

، يتـضمن قبل الـدورة     الكامل بقاعدتي العشرة أسابيع والستة أسابيع كموعد لإصدار وثائق ما         
 للتغلب على هذه المعوقات؛المقترحة تدابير الحسب الاقتضاء، 

القواعـد المتـصلة بتـزامن توزيـع         إلى الأمين العام أن يكفل احترام        تكرر طلبها  - ٤ 
توزيـع النـسخ المطبوعـة ونـشر وثـائق الهيئـات            لكـل مـن     الوثائق بجميع اللغـات الرسميـة بالنـسبة         

 ٥ مـع الفقـرة      تمـشيا التداولية على نظام الوثائق الرسمية وموقـع الأمـم المتحـدة علـى الإنترنـت،                
 ؛٥٥/٢٢٢من قرارها الثالث من الجزء 
، ٥٩/٢٦٥ مـن قرارهـا      الثالـث  مـن الجـزء      ٩تـه في الفقـرة      قرر  ما تعيد تأكيد  - ٥ 
  منح الأولوية لإصدار الوثـائق المتعلقـة بمـسائل التخطـيط والميزانيـة والإدارة الـتي يلـزم                  وهو أن ت

 ؛أن تنظر فيها الجمعية العامة على وجه الاستعجال
مانــة الأدارات إ إلى الأمــين العــام أن يــصدر توجيهاتــه إلى جميــع تكــرر طلبــها - ٦ 

 :العامة بأن تدرج العناصر التالية في تقاريرها
 موجز للتقرير؛ )أ( 
 نص موحد يضم الاستنتاجات والتوصيات والإجراءات الأخرى المقترحة؛ )ب( 
 المعلومات الأساسية ذات الصلة؛ )ج( 
 الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة وهيئـــات الخـــبراء علـــى إدراج العناصـــر  تـــشجع - ٧ 

 ، حيثما اقتضى الأمر؛  تقاريرها إلى الجمعية العامةالمذكورة أعلاه، في
الاسـتنتاجات والتوصـيات الـواردة في     داكنـة تكتب بحروف أن ب هاطلبكرر ت - ٨ 

 الأجهـزة جميع الوثائق التي تقدمها الأمانة العامة والهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء إلى             
 ا؛، للنظر فيها واتخاذ إجراء بشأالتشريعية
تحـسين جـودة ودقـة محاضـر     خطـوات ل  إلى الأمين العام مواصـلة اتخـاذ    تطلب - ٩ 

ميـع اللغـات الرسميـة الـست، وذلـك بالاعتمـاد الكامـل، عنـد إعـداد هـذه المحاضـر                      بجالجلسات  
اللغــات  بدمت قُ ــوترجمتــها، علــى التــسجيلات الــصوتية والنــصوص الخطيــة للبيانــات كمــا        

 الأصلية؛
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انــة العامــة لتــصفية المحاضــر الــتي تــأخر صــدورها، ولكنــها  جهــود الأمتلاحــظ - ١٠ 
 بعض حالات التأخر في الإصدار؛أنه لا تزال ثمة تلاحظ مع القلق 

 .) و( من تقرير الأمين العام٨٠ إلى ٧٦ الخيارات المبينة في الفقرات تلاحظ - ١١ 
 

 خامسا  
 المسائل المتعلقة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية  

أجـود خـدمات الترجمـة       مواصلة جهوده لكفالة تـوافر        إلى الأمين العام   تطلب - ١ 
 الشفوية والترجمة التحريرية بجميع اللغات الرسمية؛

 إلى الأمـــين العـــام أن يحـــرص علـــى أن تعكـــس المـــصطلحات   تكـــرر طلبـــها - ٢ 
المـصطلحات  الترجمة التحريرية والترجمة الشفوية أحـدث المعـايير اللغويـة و           دوائر   المستخدمة في 

 اللغات الرسمية لضمان أعلى مستويات الجودة؛في 
ــضا   - ٣  ــهاتكــرر أي ــساعدة    طلب ــد الاســتعانة بالم ــل، عن ــام أن يكف  إلى الأمــين الع

، المـساواة في المعاملـة بـين جميـع دوائـر اللغـات وتـوفير ظـروف العمـل                    دوائـر اللغـات   المؤقتة في   
 تحقــق أقــصى قــدر مــن الجــودة في خــدماا، مــع لكــيوالمــوارد الملائمــة لهــا علــى قــدم المــساواة 

 مراعاة عبء العمل في كل منها؛والاحترام التام لخصائص اللغات الرسمية الست، 
تحــسين دقــة ترجمــة الوثــائق إلى العمــل علــى  إلى الأمــين العــام مواصــلة تطلــب - ٤ 

 اللغات الرسمية، مع إيلاء أهمية خاصة لجودة الترجمة؛
سعي إلى الحصول من الدول الأعـضاء   لأمين العام مواصلة ال    إلى ا  تطلب أيضا  - ٥ 

بمـا في ذلـك عـن طريـق عقـد اجتماعـات       ، على تقيـيم لجـودة خـدمات المـؤتمرات المقدمـة إليهـا            
كفالة أن تتيح هـذه التـدابير للـدول الأعـضاء فرصـا             وإعلامية خاصة بكل لغة مرتين في السنة،        

تكـون ممتثلـة تمامـا لقـرارات        لست للأمم المتحدة، وأن     اللغات الرسمية ا  بمتكافئة لتقديم تقييمها    
 الجمعية العامة ذات الصلة؛

 الجهود المبذولة حتى الآن لتحسين معدلات المراجعة الذاتية، وتطلـب           تلاحظ - ٦ 
لمراجعة الذاتية الذي يتـسق مـع   من امسألة المستوى المناسب واصل معالجة إلى الأمين العام أن ي  

 ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في دورـا       عـن اللغات الرسمية وأن يقدم تقريرا      شرط الجودة في جميع     
 والستين؛لثانية ا

__________ 
 .A/61/129 ) و( 
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 المقتــرح المتــصل بمعــايير عــبء العمــل ووضــع منهجيــة شــاملة لقيــاس  تلاحــظ - ٧ 
، وتطلـب إلى الأمـين العـام تقـديم تقـارير دوريـة إلى       ) ز(الأداء وإدارته من منظور منظومة العمـل   

تبــارا مــن دورــا الثانيــة والــستين بــشأن المؤشــرات المحــددة المقترحــة في إطــار الجمعيــة العامــة اع
 البنود المتصلة باحترام المواعيد والجودة والأداء المالي والتعلم المؤسسي والنمو؛ 

إزاء ارتفــاع معــدل الــشغور في دائــرتي الترجمــة   تعــرب عــن اســتمرار قلقهــا  - ٨ 
سـيما اسـتمرار صـعوبة       نـيروبي، ولا  في  لأمـم المتحـدة     الشفوية والترجمـة التحريريـة في مكتـب ا        

ذلـك بوسـائل   التوظيـف في وحـدة الترجمـة الـشفوية العربيـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام معالجـة          
 اللغويــة الــشاغرة الوظــائفمنــها التمــاس المــساعدة مــن الــدول الأعــضاء في الإعــلان عــن هــذه 

 ؛وتيسير إجراء امتحانات تنافسية لملئها
 الاعتمــاد الكــبير علــى المتــرجمين الــشفويين المــستقلين في   ظ مــع القلــقتلاحــ - ٩ 

مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا، وتطلــب إلى الأمــين العــام تقــديم تقريــر إلى الجمعيــة العامــة في   
دورا الثانية والستين، عن طريق لجنة المؤتمرات، بشأن أي قـصور في جـودة خـدمات الترجمـة                 

في مراكــز العمــل الأخــرى، وبــشأن التــدابير الكفيلــة بمعالجــة تلــك الــشفوية تلــك، بمــا في ذلــك 
 المسألة، عند الضرورة؛

 إلى الأمين العام تزويد جميع مراكز العمل التابعة للأمم المتحدة بالعـدد          تطلب - ١٠ 
 الكافي من الموظفين وبالرتب المناسبة لكفالة المراقبة المناسبة لجودة الترجمات الخارجية؛

ــ - ١١  ــة إلى معالجــة     ظتلاح ــام الرامي ــين الع ــ خطــط الأم ــب التخطــيط سألة م لتعاق
 بتعزيــز بــرامج التــدريب الــداخلي والخــارجي، ووضــع بــرامج لتبــادل المــوظفين بــين     المــوظفين

المؤسسات والمشاركة في أنشطة الاتـصال بالمؤسـسات الـتي تـدرب مـوظفي اللغـات للعمـل في               
 المنظمات الدولية؛ 

 العام التبكير بالقدر الكافي في إجـراء الامتحانـات التنافـسية             إلى الأمين  تطلب - ١٢ 
، في الوقـت المناسـب  لتعيين موظفي اللغات قصد ملء الشواغر الحالية والمقبلة في دوائر اللغات           

 .وإطلاع الجمعية العامة في دورا الثانية والستين على الجهود المبذولة في هذا الصدد

__________ 
 .٦٩المرجع نفسه، الفقرة  ) ز( 
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  الثانيرفقالم
 

دول المنقح لمـؤتمرات واجتماعـات الأمـم المتحـدة والأجهـزة            مشروع الج   
الرئيسية للوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذريـة والهيئـات          

 ٢٠٠٧بموجب معاهدات تحت رعاية الأمم المتحدة لعام  المنشأة
 

 “الأعضاء”في العمود المعنون 
 حكومات ح 
 خبراء خ 
 أمانة أو أمانات أ 

 
 “الخدمات المقدمة”عنون في العمود الم

 ترجمة شفوية ش 
 ترجمة تحريرية ت 
 محاضر حرفية م ح 
 محاضر موجزة م م 
 الروسية ر 
 سبانيةلإا س 
 الصينية ص 
 العربية ع 
  الفرنسية ف 
 الانكليزية ن 
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 ٢٠٠٧ المنقح لعام اواجتماعاالأمم المتحدة مشروع جدول مؤتمرات  – ألف 
   )٢٠٠٦يوليه / تموز٣١في (  

 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

يناير، / كانون الثاني ١٢ ]الميثاق[لجنة الأركان العسكرية  ١
وبعــد ذلـــك مـــرة كـــل  

 أسبوعين

 ش  ح٥ نيويورك
 )ن ر ص ف(

يــوم الجمعــة،  م ح ت
 كل أسبوعين

ي، الـدورة   اليونيسيف، الس التنفيـذ    ٢
ــة الأولى  ــة  [العادي ــة العام ــرارا الجمعي ق

 ])١-د (٥٧ و٤٨/١٦٢

ــانون ١٨-١٥  كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش  ح٣٦ نيويورك 
 )ن ص ع فس  ر(

دورتــــــان أو  - ت
ثــــــــــــــــلاث 
دورات في       

 السنة
ــز      ٣ ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني اللجن

 والثلاثـون   الـسابعة ضد المرأة، الـدورة     
 ٣٤/١٨٠قـــــرارا الجمعيـــــة العامـــــة [
 )ب(]٦٠/٢٣٠ و

ــاير/كــانون الثــاني١٥  ين
 فبراير/ شباط٢ –

 ش  خ٢٣ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
ي فــــ دورات
 السنة

 -الــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي  ٤
 ]الميثاق[انتخاب أعضاء المكتب 

 ش  ح٥٤ نيويورك يناير/ كانون الثاني١٧
 )ن ص ع فس  ر(

  م م ت

مجالس التنفيذية  الاجتماع المشترك لل   ٥
لبرنــــــــــــامج الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة 

ــائي ــدة   /الإنمــ ــم المتحــ ــندوق الأمــ صــ
للــــسكان، واليونيــــسيف، وبرنــــامج   

قــرار الجمعيــة العامــة [الأغذيــة العــالمي 
 ]  باء٥٢/١٢

ــانون  ٢٢ و١٩ كـــــــــــ
 يناير/الثاني

 

 / ح٣٦ نيويورك
 / ح٣٦
  ح٣٦

 ش
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

اللجنــــــة المعنيــــــة بالمنظمــــــات غــــــير  ٦
قـــــــرارا [الـــدورة العاديـــة يـــة، الحكوم

ــاعي  ا ــصــادي والاجتمــ ـــلس الاقتــ ــ
) ٤٤ -د (١٢٩٦و      ) ٢ -د      ( ٣

 ١٩٩٥/٣٠٤ومقـــــــــــــــــــــــــــــــرراه 
 ]١٩٩٧/٢٩٧ و

ــانون  ٢٢ كـــــــــــــــــــــــ
ــاني ــاير/الثــــــــ  ٢-ينــــــــ

 فبراير/شباط

 

 ش  ح١٩ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــائي    ٧ ــدة الإنمـــ ــم المتحـــ ــامج الأمـــ برنـــ
حـــدة للـــسكان، وصـــندوق الأمـــم المت

الــــس التنفيــــذي، الــــدورة العاديــــة 
ــة العامــة  [الأولى  ــرارا الجمعي  ٢٠٢٩ق

 ]٤٨/١٦٢و ) ٢٠ –د (

ــانون ٢٦-٢٣  كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش  ح٣٦ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

دورتــــــان أو  - ت
ثــــــــــــــــلاث 
دورات فــــي  

 السنة

ــدرات،    ٨ ــة المخــ ــة لمراقبــ ــة الدوليــ الهيئــ
 ١١دة المــا[ والثمــانون الثامنــةالــدورة 

ــدرات    ــدة للمخـ ــة الوحيـ ــن الاتفاقيـ مـ
 )ب(]١٩٦١لسنة 

 / كــــــانون الثــــــاني٢٩
 فبراير/شباط ٢ –يناير 

 ش  خ١٣ فيينا
 )ن ص ع فس  ر(

دورتــــــان أو  - ت
ثــــــــــــــــلاث 
ــ ي ـدورات فــ

 السنة
وق الطفــــل، الــــدورة ــــــــة حقـــــــــلجن ٩

ــرارات  [الرابعــة والأربعــون  ــة ق الجمعي
ــة   ٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥العامـــــــــــــــــ

 )ب(]٤٩/٢١١ و

 يناير/كانون الثاني
 )ثلاثة أسابيع(

 ش  خ١٨ جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
ــ ي ـدورات فــ

 السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ـــلجن ١٠ ـــة حقــــــ وق الطفــــل، الفريــــق ـــــ
قـــرارات  [اتقبـــل الـــدورلمـــا العامـــل 

 ٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥الجمعيــة العامــة 
 )ب(]٤٩/٢١١و 

ينــــاير  /كــــانون الثــــاني
 )أسبوع واحد(

 ش  خ١٨ جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ــ ي ـدورات فــ

 السنة

ــة الاستــشارية المعنيــة بــصندوق     ١١ اللجن
الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة، الـدورة       

ــة [ والأربعـــون الـــسابعة ــرارا الجمعيـ قـ
 ]٣٩/١٢٥ و ٣١/١٣٣العامة 

دورة واحــدة  - - -  ح٥ نيويورك يناير  /كانون الثاني
 في السنة

الأونكتـــــــــاد، لجنـــــــــة الاســـــــــتثمار  ١٢
ــة ذات   والتكن ــضايا الماليـ ــا والقـ ولوجيـ
مقـرر مجلـس التجـارة والتنميـة        [الصلة  

ــشرة    ــة عــ ــة الثالثــ ــه التنفيذيــ في دورتــ
وقرار الجمعية  ) ١٩٩٦يوليه  /تموز ٨(

 )ج(]٥١/١٦٧العامة 

 ش )ج( جنيف يناير  /كانون الثاني
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

لجنـــة المعاشــــات التقاعديــــة لمــــوظفي   ١٣
ــرار الج[المتحــدة  الأمــم ــة  ق ــة العام معي
 )]٣ -د  (٢٤٨

ــاني  ــانون الثـ ــاير/كـ -ينـ
 فبراير/شباط

 )اجتماع واحد(

ثــــــــــــــــلاث  - - -  خ١٢ نيويورك
ـــدورات ف ي ــ

الــسنة تتــألف 
كل منها مـن    
ــسة  جلـــــــــــــ

 ةواحد
مـــؤتمر نـــزع الـــسلاح، الجـــزء الأول     ١٤

 ١٧٢٢ة العامـــة  ـــــــالجمعي قـــرارات[
 ] لام٣٤/٨٣ و ١٠/٢ - دإ و) ١٦-د(

 – ينــاير /كــانون الثــاني
 ) أسابيع٨(مارس /آذار

 ش  ح٦١ جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  م ح ت
في الــــــــــسنة 
تتــــألف مــــن 
 ثلاثة أجزاء

ــز      ١٥ ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني اللجن
ضـــد المـــرأة، الفريـــق العامـــل المعـــني     
بالرسائل الواردة بموجب البروتوكـول     

قـــرار الجمعيـــة [الاختيـــاري للاتفاقيـــة 
 )ب(]٥٥/٧٠العامة 

 ش  خ٥ نيويورك فبراير/شباط ٩ – ٥
  )ن فس (

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ـــاللجن ١٦ ــضـــــــة المعنيــــ اء علـــى ــــة بالقـ
رأة، الفريـق العامـل     ـــ ــد الم ــ ــالتمييز ض 

ــا  ــدور لم ــل ال ــة   [اتقب ــرارات الجمعي ق
ــة   ٤٧/٩٤ و ٤٥/١٢٤العامـــــــــــــــــ

 )ب(]٦٠/٢٣٠ و

 ش  خ٤ نيويورك فبراير/شباط ٩ – ٥
 )ن .فس (

ــ - ت لاث ثــــــــــــــ
ي فــــ دورات
 السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ١٧
الدولي، الفريق العامل المعني بالتحكيم     

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 ش  ح٦٠ نيويورك فبراير /شباط ٩-٥
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

لجنة حقـوق الإنـسان، الفريـق العامـل          ١٨
ــني بالحـــــالات   ــرار ا[المعـــ لـــــس قـــ

 ٤١ /١٩٩٠الاقتصادي والاجتماعي   
 ]٦٠/٢٥١وقرار الجمعية العامة 

 ش  خ٥ جنيف فبراير/ شباط٩-٥
  )ن  فس ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ـــبرنام ١٩ ـــج الأمـــ ــة  ـــ ــدة للبيئـ  -م المتحـ
 الرابعـــــــةالـــــــدورة  مجلـــــــس الإدارة،

قــــرارا الجمعيــــة العامــــة [والعــــشرون 
 ]٤٢/١٨٥ و) ٢٧ –د  (٢٩٩٧

 ش  ح٥٨ نيروبي فبراير/اط شب٩-٥
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

ــاعي،    ٢٠ ــصادي والاجتمــ ــس الاقتــ الــ
 ]الميثاق[الدورة التنظيمية 

 ش  ح٥٤ نيويورك فبراير/ شباط٩-٦
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة

ــشؤون الإدارة    ٢١ ــشارية لـ ــة الاستـ اللجنـ
 ١٧٣عيـة العامة قــرار الجم[والميزانيــة 

 )]٢ - د(

 ٢٧ –فبرايــر / شــباط٦
 أبريل /نيسان

 ش  خ١٦ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ــ ي ـدورات فــ

 السنة
ـــة التنميـــــــــــنلج ٢٢ ـــة الاجتماعيــــــ ة، ـــــــ

ون ــــــــــــوالأربعالخامــــــسة  الــــــدورة  
قـــــــرارات الـــــــس الاقتــــــــصادي   [

 ١١٣٩و ) ٢ -د  (١٠ـاعي والاجتم
 ]١٩٩٦/٧و ) ٤١ – د(

 ش  ح٤٦ نيويورك فبراير/ شباط١٦-٧
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ٢٣
 بالمـصالح   الدولي، الفريق العامـل المعـني     

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة  [الأمنية

 ش  ح٦٠ نيويورك فبراير /شباط ١٦-١٢
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

لجنــة اســتخدام الفــضاء الخــارجي في      ٢٤
الأغـــراض الـــسلمية، اللجنـــة الفرعيـــة  
العلميـــــة والتقنيـــــة، الـــــدورة الثانيـــــة 

ــون  ــة  [والأربعــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ
 )]١٤ –د ( ألف ١٤٧٢

 ش  ح٦١ فيينا فبراير/ شباط٢٣-١٢
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــدو    ٢٥ ــا، ال ــصادية لأوروب ــة الاقت رة اللجن
قــــــــــــرار [الــــــــــــستون الثانيــــــــــــة و

ــسا ــاعي   لـــ ــصادي والاجتمـــ الاقتـــ
 )]٤ -د ( ٣٦

 فبراير /شباط ٢٣-١٩
 

 ش  ح٥٥ جنيف
  )ن ر ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــس     ٢٦ ــالمي، الــ ــة العــ ــامج الأغذيــ برنــ
ــذي ــة الأولى ،التنفيـــ ــدورة العاديـــ  الـــ

ــصادي  [ ــس الاقتـــــــ ــرر الـــــــ مقـــــــ
ــاعي  ــرار ١٩٩٥/٢٢٧والاجتمـــ  وقـــ

 )د(]٥٠/٨عامة الجمعية ال

 ش  ح٣٦ روما فبراير/شباط ٢٣-١٩
 )ن ص ع فس  ر(

دورتــــــان أو  - ت
ثــــــــــــــــلاث 
ــ ي ـدورات فــ

 السنة

اء علـــــى التمييـــــز  ــــة القـــــضـــــــــلجن ٢٧
 الــــــــسبعونالعنــــــــصري، الــــــــدورة 

 ألــف ٢١٠٦الجمعيــة العامــة  رارــــــق[
 )ب()]٢٠ -د (

ــباط١٩ ــر / شــ  –فبرايــ
 مارس/آذار ٩

 ش  خ١٨ جنيف
  )ن  فس ص ر(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

ــاع  ٢٨ ــشر الاجتمــ ــادي عــ ــدول الحــ  للــ
الأطـــراف في اتفاقيـــة حقـــوق الطفـــل  

 )ب(]٤٤/٢٥قرار الجمعية العامة [

 ش  ح١٩٢ نيويورك فبراير /شباط ٢١
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  م م ت
 كل سنتين
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

اجتمــــاع تحــــضيري حكــــومي دولي    ٢٩
 عـشرة للجنـة التنميـة       الخامـسة  دورةلل

الـــس الاقتـــصادي قـــرار [ة المـــستدام
 ]٢٠٠٣/٦١ والاجتماعي

 -فبرايــــر  / شــــباط٢٦
 مارس/آذار ٢١

 ش  ح٥٣ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

ــدورة   ٣٠ ــرأة، الـ ــع المـ ــة وضـ ــة لجنـ الحاديـ
مقرر الـس الاقتـصادي      [والخمسون

 ]١٩٩٩/٢٥٧والاجتماعي 

 -فبرايـــــر/ شـــــباط٢٦
 مارس/آذار ٩

 ش  ح٤٥ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

اللجنة الخاصة المعنيـة بعمليـات حفـظ         ٣١
ــدورة    ــل، الــ ــا العامــ ــسلام وفريقهــ الــ

ــوعية  ــة  [الموضــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ
٤٨/٤٢[ 

 – فبرايـــر /شـــباط ٢٦
 مارس /آذار ١٦

 ش  ح١١٩ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــدورة    ٣٢ ــصائية، الـ ــة الإحـ ــةاللجنـ  الثامنـ
ــون و ــصادي   [الثلاث ــس الاقت ــرار ال ق

 ]١٩٩٩/٨والاجتماعي 

 ٢-فبرايـــر /شـــباط ٢٧
 مارس/آذار

 ش  ح٢٤ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

قـــرار الجمعيـــة  [لجنـــة الاســـتثمارات   ٣٣
 )]٣ -د  (٢٤٨العامة 

 ١٢-١١ نيويورك فبراير/شباط
 خ

أربعـــــــــــة أو  - - -
خمــــــــــــــــسة 
اجتماعــــــات 

 في السنة
ــاد، ٣٤ ــة التجــارة في البــضائع   الأونكت لجن

مقــرر [والخــدمات والــسلع الأساســية  
مجلـــس التجـــارة والتنميـــة في دورتـــه    

يوليـه  / تمـوز  ٨(التنفيذية الثالثـة عـشرة      
ــة  ) ١٩٩٦ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ وقــــ
٥١/١٦٧[ 

 ش )ج( جنيف فبراير/شباط
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

الأونكتـــاد، لجنـــة المـــشاريع وتيـــسير     ٣٥
ــا ــة  الأعمـ ــة والتنميـ ــرر [ل التجاريـ مقـ

مجلـــس التجـــارة والتنميـــة في دورتـــه    
يوليـه  / تمـوز  ٨(التنفيذية الثالثـة عـشرة      

ــة  ) ١٩٩٦ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ وقــــ
٥١/١٦٧[ 

 ش )ج( جنيف فبراير/شباط
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للتبرعـــات     ٣٦
لــــصالح الــــشعوب الأصــــلية، مجلــــس  

ــاء  ــة ال[الأمنــــ ــرار الجمعيــــ ــة قــــ عامــــ
٤٠/١٣١[ 

ــر /شــباط أســبوع (فبراي
 )واحد

 ش  خ٥ جنيف
  )ن  فس ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــذ    ٣٧ ــة تنفيـ ــة بحالـ ــة المعنيـ ــة الخاصـ اللجنـ
إعـــــلان مـــــنح الاســـــتقلال للبلـــــدان 

ــستعمرة   ــشعوب الم ــة  [وال ــرار الجمعي ق
 )]١٦ - د (١٦٥٤العامة 

ــباط ــر /شـــــــ  –فبرايـــــــ
 مارس/آذار

 ش  ح٢٧ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

  )هـ(م م ت

قوق الإنـسان، الفريـق     المعنية بح لجنة  ال ٣٨
قـرار الجمعيـة    [العامل المعني بالرسـائل     

 )ب()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠العامة 

 ش  خ٩ نيويورك مارس /آذار ٩-٥
  )ن  فس ر(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ي فــــدورات  
 السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــتئماني   ٣٩ صـــندوق الأمـــم المتحـــدة الاسـ
ــرق    ــكال الـــ ــشأن أشـــ ــات بـــ للتبرعـــ

قرار الجمعيـة   [ مجلس الأمناء    المعاصرة،
 ]٤٦/١٢٢العامة 

 ش  خ٥ جنيف مارس /آذار ٩-٥
 )ف نس (

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، الـدورة       ٤٠
قــــرار الجمعيــــة [ والثمــــانون التاســـعة 

 )ب()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠العامة 

 ش  خ١٨ نيويورك مارس /آذار ٣٠-١٢
 )ن  ع فس ر(

ث ثــــــــــــــــلا م م ت
ـــدورات  ي فــ
 السنة

 الخمـــسونلجنـــة المخـــدرات، الـــدورة  ٤١
لاقتـــــــصادي قـــــــرارا الـــــــــــــــس ا[

ــاعي  ) ١ -د  (٩والاجتمــــــــــــــــــــــــ
 ]١٩٩١/٣٩ و

 ش  ح٥٣ فيينا مارس/ آذار٢٢-١٣
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

قـرار  [اللجنة الجامعة للجنة المخدرات      ٤٢
ــاعي   ــصادي والاجتمـــ الـــــس الاقتـــ

١٩٩١/٣٩[ 

 مارس/ آذار٢٢-١٣
 ) أيام٤(

 ش  ح٥٣ فيينا
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنــــة الــــسياسات الإنمائيــــة، الــــدورة  ٤٣
قـــرار الـــس الاقتـــصادي    [التاســـعة

 ]١٩٩٨/٤٦والاجتماعي 

 مارس/ آذار٢٣-١٩
 

 ش  خ٢٤ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 سنةفي ال

ــبراء   ٤٤ ــق الخـــ ــني  فريـــ ــوميين المعـــ  الحكـــ
بالسمسرة غير المـشروعة في الأسـلحة       

الجمعيــــة العامــــة  قــــرار[الــــصغيرة 
٥٩/٨٦[ 

 ش  خ٢٥ نيويورك مارس /آذار ٢٣-١٩
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

ــدورة   ٤٥ ــة، ال ــة الدولي ــة الخدمــة المدني  لجن
قـرار الجمعيـة العامـة    [الستون  و الرابعة
 )]٢٩ - د (٣٣٥٧

 يحدد فيما مارس /آذار ٣٠-١٩
 بعد

 ش  خ١٥
 )ن  فس ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

المرفــق [لجنــة حــدود الجــرف القــاري،  ٤٦
من اتفاقيـة الأمـم     ) ٥ (٢الثاني، المادة   

 )ب(]المتحدة لقانون البحار

 ش  خ٢١ نيويورك مارس /آذار ٣٠-٢٦
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ـــلجن ٤٧ ـــة استخــ دام الفــضاء الخــارجي  ــــ
اض الـــــــسلمية، اللجنـــــــة في الأغـــــــر

 الـــسادسةالقانونيـــة، الـــدورة  الفرعيــة 
ــون  ــة  [والأربعــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ

 )]١٤ –د  (١٤٧٢

ــارس /آذار ٢٦  ٥ -مـــ
 أبريل /نيسان

 ش  ح٦١ فيينا
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  )و(م م ت
 في السنة

الجمعيــــة العامــــة، اللجنــــة الخامــــسة،  ٤٨
 ]الميثاق[الدورة المستأنفة 

 ش  ح١٩٢ نيويورك ) أسابيع٤( سمار/آذار
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة

ــاد  ٤٩ ــة   –الأونكتـ ــة المعنيـ ــة العاملـ  الفرقـ
ــة المتوســـطة الأجـــل والميزانيـــة     بالخطـ

ــة  ـــق[البرنامجيــــــ ــاد ــــــــ رار الأونكتــــــ
ومقرر مجلس التجارة   ) ٥ - د( ١١٤

 )]١٧ –د  (١٥٦والتنمية 

ــارس /آذار ــبوع (مــ أســ
 )واحد

 ش )ج( جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــزع   ٥٠ ــسائل نــ ــشاري لمــ الــــس الاستــ
 ٣٧/٩٩قرار الجمعية العامة    [السلاح  
 ]كاف

 ش  خ٢٣ نيويورك )ثلاثة أيام(مارس /آذار
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــدريب    ٥١ ــدة للتـــ ــم المتحـــ ــد الأمـــ معهـــ
والبحــــث، مجلــــس الأمنــــاء، الــــدورة 

 ـــ ــسة والأربعـ ــزء الأول الخامــ ون، الجــ
 -د  (١٩٣٤قـــرارا الجمعيـــة العامـــة [

 )د(]٤٧/٢٢٧ و) ١٨

 مارس/آذار
 ) أيام٣ -يومان (

 ش  خ٢٨ جنيف
 )ن ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

برنــامج الأمــم للجنــة الممــثلين الــدائمين  ٥٢
مقــرر مجلـــس الإدارة  [المتحــدة للبيئـــة  

١٣/٢[ 

 مارس /آذار
 

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )ن ع فص س  ر(

رات أربــع دو - ت
 في السنة

موئـــل لجنـــة الممـــثلين الـــدائمين لـــدى  ٥٣
ــة  [الأمــم المتحــدة   ــة العام ــرار الجمعي ق

٥٦/٢٠٦[ 

 مارس /آذار
 

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )ن ع فص س  ر(

أربــــــــــــــــــع   ت
اجتماعــــــات 

 في السنة
مجلس الأمن، مجلـس إدارة لجنـة الأمـم          ٥٤

ــلا    ــشأة عمـ ــضات المنـ ــدة للتعويـ المتحـ
، )١٩٩١ (٦٩٢بقــرار مجلــس الأمــن  

 )د(الثالثة والستونالدورة 

 ش  ح١٥ جنيف مارس/آذار
 )ن ع فص س  ر(

أربــع دورات  م م ت
 في السنة

ــسكان     ٥٥ ــم المتحــدة لل ــة جــائزة الأم لجن
 ]٣٦/٢٠١قرار الجمعية العامة [

ــسان-مــارس /آذار  / ني
 )يومان (أبريل

 ش  ح١٠ نيويورك
 )ن فس (

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

التقاعديــــــة لمـوظفي    لجنة المعاشـــــات    ٥٦
قـــرار الجمعيــة العامــة  [الأمــم المتحــدة 

 )]٣ -د  (٢٤٨

ــارس /آذار مـــــــــــــــــــــــ
 أبريل/نيسان/

 )اجتماع واحد(

ثــــــــــــــــلاث  - - -  خ١٢ نيويورك
ــ ي ـدورات فــ

الــسنة يتــألف 
كل منها مـن    
ــسة  جلـــــــــــــ

 ةواحد
ــة،   ٥٧ ــة الـــــــــــسكان والتنميـــــــــ لجنـــــــــ

ــدورة ــون الــــــــــــــــــــ  الأربعــــــــــــــــــــ
ـــق[ ـــال راراتــــــ  الاقتـــــصادي ســــــ

ــاعيوالاج ) ٧ -د  (١٥٠ تمـــــــــــــــــ
 ]١٩٩٥/٥٥ و) ٥٧ -د ( ٨٧ و

 ش  ح٤٧ نيويورك أبريل/ نيسان١٣-٩
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

قرارا [لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة  ٥٨
ــاعي الــــــس الاقتــــــصادي  والاجتمــــ

 ]٢٠٠٣/٦٠  و٢٠٠١/٤٥

 ش  خ٢٤ نيويورك أبريل/نيسان ١٣-٩ 
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنة

ــة نـــزع الـــسلاح   ٥٩ ــة [هيئـ ــرار الجمعيـ قـ
 ]١٠/٢ -العامـــــة دإ 

 ش  ح١٩٢ نيويورك أبريل/ نيسان٢٧-٩
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  م ح ت
 في السنة

ــاء صــندوق الأمــم المتحــدة    ٦٠ مجلــس أمن
للتبرعــات لــضحايا التعــذيب، الــدورة  

قــــرار الجمعيــــة [الرابعــــة والعــــشرون 
 ]٣٦/١٥١العامة 

 ش  خ٥ جنيف أبريل /نيسان ٢٠-١٦
 )ن فس (

دورة واحــدة  - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــدة   ٦١ ــامج الأمـــم المتحـ مجلـــس إدارة برنـ
الحاديـة  للمستوطنات البشرية، الدورة    

ــشرونو ــس الاقتــصادي   [الع ــرار ال ق
 وقـــــــــرار ١٩٧٨/١والاجتمـــــــــاعي 

 ]٥٦/٢٠٦الجمعية العامة 

 ش  ح٥٨ نيروبي أبريل/ نيسان٢٠-١٦
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ٦٢
الــدولي، الفريــق العامــل المعــني بقــانون 

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [النقل 

 ش  ح٦٠ نيويورك أبريل/ نيسان٢٧-١٦
 )ن ع فص س  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

، ى الأمم المتحدة المعني بالغابـات      منتد ٦٣
 الس الاقتصادي والاجتمـاعي   قرار  [

٢٠٠٥/٢٩ 

 ش  ح١٩٥ نيويورك أبريل/نيسان ٢٧-١٦
 )ن ع فص س  ر(

  - ت

لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة،      ٦٤
قـرار الـس    [عـشرة   السادسة  الدورة  

 ]١٩٩٢/١الاقتصادي والاجتماعي 

 ش  ح٤٠ فيينا أبريل /نيسان ٢٦-١٧
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  - ت
 لسنةفي ا

لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة،      ٦٥
اجتماعات موازية لإجـراء مـشاورات      

مقــرر [غــير رسميــة وللأفرقــة العاملــة    
ــاعي   ــصادي والاجتمـــ الـــــس الاقتـــ

١٩٩٧/٢٣٢[ 

أبريــل /نيــسان ٢٦-١٧
 ) اجتماعا١٢(

 ش  ح٤٠ فيينا
 )ن ع فص س  ر(

  - ت

اللجنـــة المعنيـــة بحمايـــة حقـــوق جميـــع  ٦٦
قرار [هاجرين وأفراد أسرهم العمال الم

 )ب(]٤٥/١٥٨الجمعية العامة 

 ش  خ١٠ جنيف أبريل /نيسان ٢٧-٢٣
 )ن ع فص س  ر(

ــان في  م م  ت دورتــــ
 السنة

ـــاللجن ٦٧ وق ـــــــــة بالحقـــــــــــــة المعنيــــــــ
ــصادية والاجتماعي ـــالاقت ــة، ـــ ة والثقافي

 قـرارات [ والثلاثـون    الثامنـة دورة  ــــــال
 الــــــــــــــــــــس الاقتــــــــــــــــــــصادي 

 ١٩٨٢/٣٣ والاجتمــــــــــــــــــــــــــاعي
 )ب(]١٩٩٥/٣٩ و ١٩٨٥/١٧ و

 –أبريل / نيسان٢٣
 مايو/ أيار١١

 ش  خ١٨ جنيف
 )ن ع ف س ر(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

ــاعي،    ٦٨ ــصادي والاجتمــ ــس الاقتــ الــ
 ]الميثاق[الدورة التنظيمية المستأنفة 

 ش ح ٥٤ نيويورك أبريل/ نيسان٢٦-٢٥
 )ن ع فص س  ر(

  م م ت

ــة  ٦٩ ــدورة  لجنـــ ــلام، الـــ ــعةالإعـــ  التاســـ
ــة  [والعــــشرون  ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ

 ] جيم٣٣/١١٥

ــسان٣٠ ــل/ نيــ  – أبريــ
 مايو /أيار ١١

 ش  ح١١٠ نيويورك
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

 الخامسةلجنة التنمية المستدامة، الدورة  ٧٠
ــشرة  ــرر[عـ ــصادي  امقـ ــس الاقتـ  الـ

ــاعي   ١٩٩٣/٢٠٧والاجتمــــــــــــــــــــ
 ]٢٠٠٥/٢٢٨و

ــسان٣٠ ــل/ نيــ  – أبريــ
 مايو /أيار ١١

 ش  ح٥٣ نيويورك
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

اللجنـة التحــضيرية لمــؤتمر الأطــراف في   ٧١
. معاهدة عدم انتشار الأسلحة النووية    

، ٢٠١٠لاســــتعراض المعاهــــدة عــــام 
ــدورة الأولى  ــة   [ال ــة العام ــرار الجمعي ق

 )ب(] دال٥٥/٣٣

 –أبريل /نيسان ٣٠
 مايو /رأيا ١١

 ش  ح١٨٩ نيويورك
 )ن ع فص س  ر(

  - ت

الثامنـة  لجنة مناهضة التعذيب، الدورة      ٧٢
قــــرار الجمعيــــة العامــــة   [الثلاثــــون و

 )ب(] ألف٣٩/٤٦

 -أبريــــــــــل/نيــــــــــسان
 مايو/أيار

 )ثلاثة أسابيع(

 ش  خ١٠ جنيف
 )ن فس  ر(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

لجنة مناهضة التعذيب، الفريق العامـل       ٧٣
قــرار الجمعيــة العامــة  [ة الــدورقبــللمــا 
 )ب(]٥٦/٤٤

 - أبريـــــــــل/نيـــــــــسان
 مايو /أيار

 )أسبوع واحد(

 ش خ ٤ جنيف
 )ن فس  ر(

  - ت

اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا       ٧٤
ـــوالمحي ـــط الهـــــ ـــادئ، الـــــ دورة ـــــــــــــ

قــــــــــرارات [ والــــــــــستون الثالثــــــــــة
الاقتـــــــــــــــــصـــادي  ســــــــــــــــــــال

) ٤ - د( ٣٧ـــــــــــــــاعي والاجتمــــــــ
اء ــــــــــــــــ ب٧٢٣   و )٥ -د  (٦٩ و
 )]٢٨ -د (

 أبريل/نيسان

 ) أيام٧(
 ش  ح٥٢ بانكوك

 )ن  فص ر(
دورة واحــدة  - ت

 في السنة

 المستوى بـين    ة رفيع ة خاص اتاجتماع ٧٥
ــاعي   ــصادي والاجتمـــ الـــــس الاقتـــ

ــون وودز  ــسات بريتـ ــة ومؤسـ  ومنظمـ
قـــرار  [ والأونكتـــادالتجـــارة العالميـــة 

ــة ا ــة الجمعيــ ــرر ٥٠/٢٢٧لعامــ  ومقــ
ــاعي   ــصادي والاجتمـــ الـــــس الاقتـــ

٢٠٠٥/٢١١[ 

 أبريل/نيسان

 )يوم واحد(
 ش  ح٥٤ نيويورك

 )ن ع فص س  ر(
  )هـ(م م ت

لرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة امجلـس   ٧٦
الـدورة  المعني بالتنـسيق،    الأمم المتحدة   

مقـــــــرر الـــــــس  [العاديـــــــة الأولى 
الاقتــــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــــاعي  

٢٠٠١/٣٢١[ 

ــ/نيـــــــــسان  - لأبريـــــــ
 مايو /أيار

 ش  أ٢٦ جنيف
 )ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــدرات،    ٧٧ ــة المخــ ــة لمراقبــ ــة الدوليــ الهيئــ
 ١١المـادة   [ والثمـانون    التاسعةالدورة  

ــدرات    ــدة للمخـ ــة الوحيـ ــن الاتفاقيـ مـ
 )ب(]١٩٦١لسنة 

 ش  خ١٣ فيينا مايو/ أيار١٨-٧
 )ن ع فص س  ر(

دورتــــــان أو  - ت
ثــــــــــــــــلاث 

ـــدورات  ي فــ
 نةالس

اتفاقية الأمم المتحدة الإطاريـة المتعلقـة        ٧٨
بــــتغير المنــــاخ، اجتماعــــات الهيئــــات  
ــة    ــؤتمر الأطــراف في الاتفاقي ــة لم الفرعي

 )ب (]٦٠/١٩٧قرار الجمعية العامة [

 ش  ح١٨٩ بون مايو/أيار ١٨-٧
 )ن ع فص س  ر(

  - ت
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية      ٧٩
ــستأنفة   ــدورة المـ ـــرارا اــــلس  قــ[الـ ــ

) ٢ -د   (٣الاقتصــادي والاجتماعي   
ومقــــــــــــــــرراه ) ٤٤ -د  (١٢٩٦و 

 ]١٩٩٧/٢٩٧  و١٩٩٥/٣٠٤

 ش  ح١٩ نيويورك مايو/ أيار١٨-١٤
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ٨٠
بقــانون الــدولي، الفريــق العامــل المعــني 

ــسار ــرار الجمع [الإعـــ ــة قـــ ــة العامـــ يـــ
٣٣/٩٢[ 

 ش  ح٦٠ نيويورك مايو /أيار ١٨-١٤
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

المنتدى الدائم المعني بقـضايا الـشعوب        ٨١
ــلية  ــصادي   [الأصـ ــس الاقتـ ــرار الـ قـ

 ]٢٠٠٠/٢٢والاجتماعي 

 ش  خ١٦ نيويورك مايو/ أيار٢٥-١٤
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــة ا ٨٢ ــز    اللجن ــى التميي ــضاء عل ــة بالق لمعني
 والثلاثــون الثامنــةضــد المــرأة، الــدورة 

 ٣٤/١٨٠قـــــرارا الجمعيـــــة العامـــــة [
 )ب(]٦٠/٢٣٠ و

ــايو /أيـــــار ١٤  ١ –مـــ
 يونيه /حزيران

 ش  خ٢٣ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
 في       دورات
 السنة

ـــلجن ٨٣ ـــة حقـــــ ــدورة ـــــ ــل، الــ وق الطفــ
ــرارات  [الخامـــــــسة والأربعـــــــون قـــــ

 ٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥العامــة  معيــةالج
 )ب(]٤٩/٢١١و 

  –مايو / أيار١٤
 يونيه/حزيران ١

 ش  خ١٨ جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
ـــدورات  ي فــ
 السنة

ــشؤون الإدارة    ٨٤ ــشارية لـ ــة الاستـ اللجنـ
قـرار الجمعيـــــــة العامـــــــــة      [والميزانية  

 )]٢ -د  (١٧٣

  –مايو / أيار١٥
 يوليه/  تموز٢٧

 ش  خ١٦ وركنيوي
 )ن ص ع فس  ر(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ـــيدورات ف  ــ

 السنة
ــاري      ٨٥ ــانون التجـ ــدة للقـ ــم المتحـ ــة الأمـ لجنـ

ــدولي ــني   الــــ ــل المعــــ ــق العامــــ ، الفريــــ
  الجمعيــــة العامــــةقــــرار[بالمــــشتريات 

٣٣/٩٢[ 

 ش  ح٦٠ نيويورك مايو /أيار ٢٥-٢١
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــم   ٨٦ ــسخير العلــــ ــة بتــــ ــة المعنيــــ  اللجنــــ
والتكنولوجيا لأغراض التنمية، الدورة 

ــرة ــة    [العاشـــ ــة العامـــ ــرار الجمعيـــ قـــ
ــصادي  ٤٦/٢٣٥ ــرار الــس الاقت  وق

ــرره ٢٠٠٢/٣٧والاجتمـــــاعي   ومقـــ
٢٠٠٣/٢٩١[ 

 ش  ح٣٣ جنيف مايو/ أيار٢٥ – ٢١
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 سنةفي ال

لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار       ٨٧
ــذ ــعاع الـ ــدورة الإشـ الخامـــسة ري، الـ

قــــرار الجمعيــــة العامــــة [لخمــــسون وا
 )]١٠-د( ٩١٣

 -مــــــــايو / أيــــــــار٢١
 يونيه/حزيران ١

 ش  ح٢١ فيينا
 )ن  فس ص ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

حقوق الإنسان، اللجنة الفرعية    مجلس   ٨٨
ــها،     ــسان وحمايتـ ــوق الإنـ ــز حقـ لتعزيـ

 مقـرر [قليـات   الفريق العامل المعني بالأ   
ــاعي  الـــــس الاق ــصادي والاجتمـــ تـــ

 وقــرار الجمعيــة العامــة    ١٩٩٨/٢٤٦
٦٠/٢٥١[ 

ــايو/ أيـــــار٢٨  ١ – مـــ
 يونيه /حزيران

 ش  خ٥ جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــصادية    ٨٩ ــالحقوق الاقتـ ــة بـ ــة المعنيـ اللجنـ
والاجتماعيـة والثقافيـة، الفريق العامل    

ــا  ـــدور لم ـــل ال ـــرارات الــس   [اتقب ق
 ١٩٨٢/٣٣والاجتماعـي  الاقتصادي  

 )ب(]١٩٩٥/٣٩ و ١٩٨٥/١٧ و

ــار٢٨ ــايو/ أيـــ  ١ - مـــ
 يونيه /حزيران

 ش  خ٥ جنيف
 )ن فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالتعاون      ٩٠
، الــدورة الخامــسة بــين بلــدان الجنــوب

 ٣٣/١٣٤ الجمعيــــة  اقــــرار [عــــشرة 
 ]٥٨/٢٢٠ و

ــايو /أيـــــار ٢٩  ١ –مـــ
 نيه يو/حزيران

 ش  ح١٩٥ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

اللجنــــة الخامــــسة للجمعيــــة العامــــة،  ٩١
 ]الميثاق[الدورة المستأنفة 

 ش  ح١٩٢ نيويورك ) أسابيع٤ (مايو/أيار
 )ن ص ع فس  ر(

  م م ت

 الفريــــق – حقــــوق الإنــــسان مجلــــس ٩٢
ت الاختفـــــاء العامـــــل المعـــــني بحـــــالا

ــرر [طــــوعي غــــير الالقــــسري أو  مقــ
ــاعي   ــصادي والاجتمـــ الـــــس الاقتـــ

 وقــرار الجمعيــة العامــة    ٢٠٠٤/٢٦٠
٦٠/٢٥١[ 

 ش  خ٥ جنيف )أسبوعان(مايو /أيار
 )ن  ع فس (

  - ت

الحلقة الدراسـية الإقليميـة لاسـتعراض        ٩٣
الحالة في الأقاليم غير المتمتعـة بـالحكم        
ــاني للقــضاء    ــذاتي في إطــار العقــد الث ال

 الجمعيـة العامـة   قـرار [على الاسـتعمار    
٥٥/١٤٧[ 

 مايو/أيار
 ) أيام٣(

يحدد فيما 
 بعد

يحدد فيما 
 بعد

 ش
 )ن  فس (

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــدورة    ٩٤ ــسيق، الــ ــامج والتنــ ــة البرنــ لجنــ
قرار الــس الاقتـصـــــادي     [التنظيمية  

) ٦٠ -د  (٢٠٠٨والاجتماعــــــــــــي 
 ]٣١/٩٣وقرار الجمعية العامة 

 مايو/أيار
 )يوم واحد(

 ش  ح٣٤ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

قـــرار الجمعيـــة  [لجنـــة الاســـتثمارات   ٩٥
 )]٣ -د  (٢٤٨العامة 

-١١ نيويورك مايو/أيار
 خ١٢

أربعـــــــــــة أو  - - -
خمــــــــــــــــسة 
اجتماعــــــات 

 في السنة
اللجنــــة الاقتــــصادية لأفريقيــــا، لجنــــة  ٩٦

خــبراء مــؤتمر وزراء الماليــة والتخطــيط  
ــة الاق ــةتـــــــصاديةوالتنميـــــ ،  الأفارقـــــ

ــرار [الاجتمـــاع الرابـــع والعـــشرون   قـ
ــاعي   ــصادي والاجتمـــ الـــــس الاقتـــ

 )]٢٥ -د ( ٦٧١

 ش  ح٥٣ أديس أبابا مايو /أيار
 )ن ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة



A/61/32 
 

47 06-53279 
 

 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــؤتمر    ٩٧ ــا، مـ ــصادية لأفريقيـ ــة الاقتـ اللجنـ
ــة   ــة والتخطـــــيط والتنميـــ وزراء الماليـــ
 الاقتــصادية الأفارقــة، الــدورة الثامنــة   

رار ــــــــــــــــق[ة ــــــــ ــون للجنـــــ ــوالثلاث
ــاعي   ــصادي والاجتمـــ الـــــس الاقتـــ

 )]٢٥ -د ( ٦٧١

 ش  ح٥٣ أديس أبابا مايو /أيار
 )ن ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــاني    ٩٨ ــزء الثـ ــسلاح، الجـ ــزع الـ ــؤتمر نـ مـ
ـــة  [ ــرارات الجمعيـــــــــــــــــــــــــ قـــــــــــــ

ـــة  ) ١٦ - د (١٧٢٢العامــــــــــــــــــــــ
 ] لام٣٤/٨٣ و ١٠/٢ -دإ  و

ـــار ـــو /أيـــــــــ  –مايـــــــــ
 يونيه /حزيران

 ) أسابيع٧(
  

 ش  ح٦١ جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  م ح ت
في الــــــــــسنة 
تتــــألف مــــن 
 ثلاثة أجزاء

 التاسـعة نة القـانون الـدولي، الـدورة        لج ٩٩
 ١٧٤قرار الجمعية العامة [والخمسون 

 )]٢ - د(

ــار ــايو/أيــــــــــ  - مــــــــــ
 ٥(يونيــــــه /حزيــــــران 

 )أسابيع

 ش  خ٣٤ نيفج
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحـدة   م م ت
 في السنة

مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات  ١٠٠
 الأمم المتحدة، لجنـة     التقاعدية لموظفي 

ــواريين ــة   [ الإكتـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ قـ
 ]٢٩، المادة )١٥ -د  (١٥٦١

دورة واحــدة  - ت -  خ٥ نيويورك يونيه /حزيران ٦-٤
 في السنة

ف، الـــــس التنفيـــــذي، ـــــاليونيـــــسي ١٠١
قـــــــــــرارا [دورة الـــــــسنويــــة ـــــــــــــال

ـــة   ـــة العامـــــــــ ) ١ -د  (٥٧الجمعيـــــ
 ]٤٨/١٦٢ و

 ش  ح٣٦ نيويورك يونيه/ حزيران٨-٣
 )ن ص ع فس  ر(

دورتــــــان أو  - ت
ثــــــــــــــــلاث 

ـــ دورات ي فــ
 السنة

ــني     ١٠٢ ــوميين المعـــ ــبراء الحكـــ ــق الخـــ فريـــ
 بالسمسرة غير المـشروعة في الأسـلحة      

الجمعيــــة العامــــة  قــــرار(الــــصغيرة 
٥٩/٨٦( 

 ش  خ٢٥ نيويوركيونيه  /حزيران ٨ – ٤
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

صــندوق التبرعــات للتعــاون الــتقني في   ١٠٣
ميدان حقوق الإنسان، مجلس الأمناء،     

ــصادي  [ ــس الاقتـــــــ ــرر الـــــــ مقـــــــ
 ]١٩٩٣/٢٨٣والاجتماعي 

 ش  خ٥ جنيف يونيه/ حزيران٨-٤
 )نف (

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

 الفريـق العامـل     –لجنة حقـوق الطفـل       ١٠٤
قــرارات الجمعيـــــة  [اتقبــل الــدورلمــا 

ــة   ٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥العامـــــــــــــــــ
 )ب(]٤٩/٢١١ و

 ش  خ١٨ جنيف يونيه/ حزيران٨ -٤
 )ن ص ع فس  ر(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ـــدورات  ي فــ
 السنة

ــس     ١٠٥ ــالمي، الــ ــة العــ ــامج الأغذيــ برنــ
مقــــرر [التنفيــــذي الــــدورة الــــسنوية  

ــاعي  الـــــس  ــصادي والاجتمـــ الاقتـــ
 وقــرار الجمعيــة العامــة    ١٩٩٥/٢٢٧
 )د(]٥٠/٨

 ش  ح٣٦ روما يونيه/ حزيران٨-٤
 )ن ص ع فس  ر(

دورتــــــان أو  - ت
ثــــــــــــــــلاث 
دورات في       

 السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

لجنــة اســتخدام الفــضاء الخــارجي في      ١٠٦
الأغــــــــراض الــــــــسلمية، الــــــــدورة   

قــــرار الجمعيــــة العامــــة   [ الخمــــسون
 )]١٤ –د ( ألف ١٤٧٢

 ش  ح٦١ فيينا يونيه/ حزيران١٥-٦
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  )و(ح م ت
 في السنة

ــني    ١٠٧ ــوميين المعـــ ــبراء الحكـــ ــق الخـــ فريـــ
ــذائف ــدورة الأولى بالقـــ ــرار [، الـــ قـــ

 ]٥٩/٦٧الجمعية العامة 

 ش  خ٢٣ نيويوركيونيه /حزيران ١٥-١١
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

حقوق الإنسان، اللجنة الفرعية    مجلس   ١٠٨
ــوق ا  ــز حقـ ــها،  لتعزيـ ــسان وحمايتـ لإنـ

ــرق     ــل المعــني بأشــكال ال ــق العام الفري
مقــرر الــس الاقتــصادي   [المعاصــرة 

 وقـــرار )٥٦ -د  (١٦والاجتمـــاعي 
 ]٦٠/٢٥١الجمعية العامة 

 ش  خ٥ جنيف يونيه/ حزيران١٥-١١
 )ن فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

الس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة      ١٠٩
 الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي وصــــندوق

قــــرارا [للــــسكان، الــــدورة الــــسنوية 
) ٢٠ -د  (٢٠٢٩الجمعيـــــة العامـــــة 

 ]٤٨/١٦٢ و

 ش  ح٣٦ نيويورك يونيه/ حزيران٢٢-١١
 )ن ص ع فس  ر(

دورتــــــان أو  - ت
ثــــــــــــــــلاث 
ـــي  دورات فــ

 السنة

لجنـــة الاشـــتراكات، الـــدورة الـــسابعة  ١١٠
لعامـــــة قـــــرار الجمعيـــــة ا[والـــــستون 

 )]١ –د (ألف  ١٤

 ش  خ١٨ نيويوركيونيه /حزيران ٢٩-١١
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ق، ـــــــج والتنـــــسيــــــــــة البرنامـــــــــلجن ١١١
 والأربعــــون، قــــرار الــــسابعةالــــدورة 

ــاعي   ــصادي والاجتمـــ الـــــس الاقتـــ
وقــــرار الجمعيــــة ) ٦٠ -د  (٢٠٠٨[

 ]٣١/٩٣العامة 

ــران ١١ ــه /حزيـ  –يونيـ
 يوليه/تموز ٦
 

 ش  ح٣٤ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــاع ا ١١٢ ــاء جتمــ ــشأة  رؤســ ــات المنــ الهيئــ
ــسان   ــوق الإنـ ــدات حقـ ــرارا  [بمعاهـ قـ

 ٤٦/١١١الجمعيـــــــــــــة العامـــــــــــــة  
 )ب()٤٩/١٧٨و

 ش  خ٨ جنيفيونيه /حزيران ٢٢-١٨
 )ن  فس(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــة    ١١٣ ــدول الأطــراف في اتفاقي اجتمــاع ال
قــرارا [قــانون البحــار الأمــم المتحــدة ل

ــة   ــة العامـــــــــــــ  ٣٧/٦٦الجمعيـــــــــــــ
 )ب(]٤٩/٢٨ و

 ش  ح١٣٨ نيويورك يونيه/حزيران ٢٩-١٨
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
أو دورتــــــان 

 في السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ١١٤
الـــــــــــــــــــــــدورة الـــــــــــــــــــــــدولي، 

ة ـــــ ــة العام ـــــالجمعي رارــــق[ الأربعون
 )]٢١ -د  (٢٢٠٥

ــرانحز ١٨ ــه /يـ  –يونيـ
 يوليه /تموز ١٣

 ش  ح٦٠ فيينا
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة

ــم    ١١٥ ــسابات الأمــ ــي حــ مجلــــس مراجعــ
ة العامــة  ـرار الجمعي ــــــــ ــق[دة ـــــ ــالمتح
 )]١ -د  (٧٤

 ش  خ٣ نيويورك يونيه/ حزيران٢٩-٢٨
 )ف ن(

دورة واحــدة  - -
 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ة لجنــــة مجلــــس الأمــــن، مجلــــس إدار   ١١٦
الأمــــم المتحـــدة للتعويـــضات المنـــشأة  

ــن     ــس الأمــ ــرار مجلــ ــلا بقــ  ٦٩٢عمــ
 )د(الرابعة والستون، الدورة )١٩٩١(

 ش  ح١٥ جنيف يونيه/حزيران
 )ن ص ع فس  ر(

أربــع دورات  م م ت
 في السنة

لجنـــة الممـــثلين الـــدائمين لـــدى موئـــل  ١١٧
ــة  [الأمــم المتحــدة   ــة العام ــرار الجمعي ق

٥٦/٢٠٦[ 

 يهيون/حزيران

 
 ش  ح٥٨ نيروبي

 )ن ص ع فس  ر(
ــة  - ت أربعـــــــــــــــ

اجتماعــــــات 
 في السنة

ــذ    ١١٨ ــة تنفيـ ــة بحالـ ــة المعنيـ ــة الخاصـ اللجنـ
إعـــــلان مـــــنح الاســـــتقلال للبلـــــدان 

ــستعمرة   ــشعوب الم ــة  [وال ــرار الجمعي ق
 )]١٦ -د  (١٦٥٤العامة 

ــه /حزيــــــــران  -يونيــــــ
ــوز ــه/تمــــــــــــ يوليــــــــــــ

 جلـــــــســــــــات  ٨-٦(
ـــي الأســبوع،   ٣٠فـــــــ

 )د أقصىجلسة بح

 ش  ح٢٧ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

  )هـ(م م ت

ــزع   ١١٩ ــسائل نــ ــشاري لمــ الــــس الاستــ
ــ ــة   [سلاح الـــ ــة العامـــ ــرار الجمعيـــ قـــ
 ]كاف ٣٧/٩٩

ــه /حزيــــــــران  -يونيــــــ
ــوز ــه/تمــــــــــــ يوليــــــــــــ

 ) أيام٤-٣(

 ش  خ٢٠ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة، لجنـــة  ١٢٠
 ـــ ــثلين الـ ــرر مجلــــس  [دائمين، الممــ مقــ

 ]١٣/٢الإدارة 

ــه/حزيــــــــران  - يونيــــــ
 يوليه /تموز

 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )ن ص ع فس  ر(

أربــع دورات  - ت
 في السنة

قـرار  [المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة        ١٢١
 )]٤ -د ( ألف ٣٥١الجمعية العامة 

 –يونيه /حزيران
 يوليه/تموز 

 ش  خ٧ جنيف
 ) نف(

م  ت
 )ز(ح

ــان  في دورتــــ
 السنة

ــة    ال ١٢٢ ــير الرسميــ ــشارية غــ ــة الاستــ عمليــ
المفتوحـــة لـــشؤون المحيطـــات وقـــانون 

 ]٦٠/٣٠قرار الجمعية العامة [البحار 

 ش  ح١٩٢ نيويورك يونيه/حزيران ٦-٢
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

اللجنة المعنية بحقوق الإنـسان، الفريـق        ١٢٣
قـرار الجمعيـة    [العامل المعني بالرسـائل     

 )ب()]٢١ -د (لف  أ٢٢٠٠العامة 

 ش  خ٩ جنيف يوليه /تموز ٦-٢
 )ن فس  ر(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ـــدورات  ي فــ
 السنة

ــضائع     ١٢٤ ــة بنقــل الب ــة المعني ــة الخــبراء الفرعي لجن
ــرة  ــصادي   [الخطــــ ــس الاقتــــ ــرارا الــــ قــــ

 ١٩٨٩/١٠٤والاجتمــــــــــــــــــــــــــــــــــاعي 
 ]١٩٩٩/٦٥ و

 يوليه/تموز ١١-٢
 

 ش  ح٢٣ جنيف
 )ن  فس ص ر(

دورة واحــدة  - ت
دورتــــــان أو 
  السنةفي

ــاعي،    ١٢٥ ــصادي والاجتمــ ــس الاقتــ الــ
 ]الميثاق[الدورة الموضوعية 

 ش  ح٥٤ جنيف يوليه/  تموز٢٧-٢
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة

مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات  ١٢٦
التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة،    

ــة   ــة الدائمــ ـــة  [اللجنــ ــرار الجمعيــــــ قــ
 )]٣ -د  (٢٤٨العامـــــة 

 يوليه/تموز ١٣-٩
 

 ش  خ١٥ نيويورك
 )ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، الـدورة       ١٢٧
 ٢٢٠٠قرار الجمعية العامـة     [التسعون

 )ب()]٢١ -د (ألف 

 ش  خ١٨ جنيف يوليه /تموز ٢٧-٩
 )ن  ع فس ر(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
ـــدورات  ي فــ
 السنة



A/61/32
 

06-53279 50 
 

 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

يــة المعنيــة بالنظــام   لجنــة الخــبراء الفرع  ١٢٨
المنسق عالميا لتصنيف المواد الكيميائية      

قــرارا الــس الاقتــصادي [وتوســيمها 
ــاعي   ١٩٨٩/١٠٤والاجتمــــــــــــــــــــ

 ]١٩٩٩/٦٥ و

 يوليه/تموز ١٣-١١
 

 ش  ح٢٣ جنيف
 )ن  فس ص ر(

دورة واحــدة  - ت
دورتـــــان أو  

 فـي السنة

ــز      ١٢٩ ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني اللجن
قبـــل لمــا  لفريــق العامــل   ضــد المــرأة، ا  

معيـــــــــــة قـــــــرارات الج [اتالـــــــدور
ـــة   ٤٧/٩٤ و٤٥/١٢٤العامــــــــــــــــــ

 )ب(]٦٠/٢٣٠ و

 ش  خ٤ نيويورك يوليه/ تموز٢٠-١٦
 )ن فس (

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ـــي فدورات  ــ
 السنة

 حقوق الإنسان، اللجنة الفرعية     مجلس ١٣٠
ــها،     ــسان وحمايتـ ــوق الإنـ ــز حقـ لتعزيـ

الأصلية الفريق العامل المعني بالشعوب 
قرار الس الاقتصادي والاجتمـاعي     [

 وقــــرار الجمعيــــة العامــــة ١٩٨٢/٣٤
٦٠/٢٥١[ 

 ش  خ٥ جنيف يوليه /تموز ٢٠-١٦
 )ن  فس ص ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــدورة    ١٣١ ــة، ال ــة الدولي ــة الخدمــة المدني لجن
قــــرار الجمعيــــة [ والــــستون الخامــــسة

 )]٢٩ -د  (٣٣٥٧العامة 

 ش  خ١٥ ويوركني يوليه/ تموز٢٧-١٦
 )ن فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــز      ١٣٢ ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني اللجن
ضـــد المـــرأة، الفريـــق العامـــل المعـــني     
بالرسائل الواردة بموجب البروتوكـول     

قـــرار الجمعيـــة [الاختيـــاري للاتفاقيـــة 
 )ب(]٥٥/٧٠العامة 

 ش-  خ٥ نيويورك يوليه/ تموز٢٠ – ١٨
 )ن فس (

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

اللجنـة الفرعيـة    مجلس حقوق الإنسان،     ١٣٣
 المنتـدى   ،لتعزيز وحماية حقوق الإنسان   

المعني بالحقوق الاقتصادية والاجتماعيـة     
والثقافيـــة الـــذي يعقـــد بـــين الـــدورات  

مقــرر الـــس  ) [المنتــدى الاجتمـــاعي (
 ٢٠٠٣/٢٦٤الاقتصادي والاجتماعي   

 ]٦٠/٢٥١وقرار الجمعية العامة 

 ش  خ١٠ جنيف وليه ي/تموز ٢٠ و١٩
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  - ت
 سنةفي ال

، ضـد المـرأة  لجنة القـضاء علـى التمييـز         ١٣٤
 اقــــرار [التاســــعة والثلاثــــونالــــدورة 
ـــالجمعي ـــة العامــــــــ  ٣٤/١٨٠ة ـــــــــــــ

 )ب(]٦٠/٢٣٠و

ــه /تمــوز ٢٣  ١٠ –يولي
 أغسطس /آب

 ش  خ٢٣ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
ـــفـ دورات ي ـ
 السنة

لجنــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري،  ١٣٥
ــدورة  ــسبعون الــ ــة والــ ــرار  [الحاديــ قــ
قــرار الجمعيــة ة ـــــــــــــة العامــــــــالجمعي
 )ب()٢٠ -د ( ألف ٢١٠٦العامة 

ــه /تمــوز ٣٠  ١٧ –يولي
 أغسطس /آب

 ش  خ١٨ جنيف
 )ن ص فس  ر(

ــان م م ت  في دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــبراء ا  ١٣٦ ــق الخـ ــاد، فريـ ــومي الأونكتـ لحكـ
الــــدولي المعــــني بقــــوانين وسياســــات  

مقرر مجلس التجارة والتنمية    [المنافسة  
ــشرة    ــة عــ ــة الثالثــ ــه التنفيذيــ في دورتــ

وقرار الجمعية  ) ١٩٩٦يوليه  /تموز ٨(
 ]٥١/١٦٧العامة 

دد فيما يح جنيف يوليه/تموز
 بعد

 ش
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

 التاسـعة نة القـانون الـدولي، الـدورة        لج ١٣٧
 ١٧٤قرار الجمعية العامة [والخمسون 

 )]٢ - د(

 /آب -يوليــــــه /تمــــــوز
 ) أسابيع٥( أغسطس

 ش  خ٣٤ جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحـدة   م م ت
 في السنة

الحلقــة الدراســية للقانـــــون الدولـــــي     ١٣٨
 ]٤٩/٥١قرار الجمعية العامة [

 / آب- يوليــــــه/تمــــــوز
 أغسطس

 ) أسابيع٣(

 ش  خ٣٠ جنيف
 )ن فس (

حـدة دورة وا  - -
 في السنة

 حقوق الإنسان، اللجنة الفرعية     مجلس ١٣٩
ــها،     ــسان وحمايتـ ــوق الإنـ ــز حقـ لتعزيـ

ــسون   ــعة والخمـ ــدورة التاسـ ــرار  [الـ قـ
ــاعي  ــصادي والاجتمـــ  الـــــس الاقتـــ

 وقـــــرار الجمعيـــــة  ٢٤٦) ٢ – د( ٩
 ]٦٠/٢٥١العامة 

 /آب -يوليــــــه /تمــــــوز
 )أسابيع ٣(أغسطس 

 ش  خ٢٦ جنيف
 )ن  فس ص ر(

دة دورة واحــ م م ت
 في السنة

ـــمؤتم ١٤٠ ـــر نـــــــــ ــزء ــــــ زع الـــسلاح، الجـ
 قــــــــــرارات الجمعيــــــــــــة [الثالــــــث 

ـــة ــــــــــــــــالعام ) ١٦ -د  (١٧٢٢ــــــ
 ] لام٣٤/٨٣  و١٠/٢ -دإ  و

 /أيلـــول - يوليـــه/تمـــوز
 )أسابيع ٧(سبتمبر 

 ش  ح٦١ جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة  م ح ت
في الــــــــــسنة 
تتــــألف مــــن 

 لاثة أجزاءث
حقوق الإنسان، اللجنة الفرعية    مجلس   ١٤١

ــها،     ــسان وحمايتـ ــوق الإنـ ــز حقـ لتعزيـ
قــرار [الفريــق العامــل المعــني بالرســائل 

ــس ــاعي   الـــ ــصادي والاجتمـــ الاقتـــ
 وقـــــرار الجمعيـــــة )٤٨ -د  (١٥٠٣
 ]٦٠/٢٥١العامة 

 ش  خ٥ جنيف أغسطس/آب٢٤-١٣
 )ن  فس ص ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــ ١٤٢ ــني    فريـ ــدة المعـ ــم المتحـ ــبراء الأمـ ق خـ
ــة  ــاء الجغرافيـ ــة  بالأسمـ ــدورة الرابعـ ، الـ

قــرارا الــس الاقتــصادي [والعــشرون 
) ٢٧ -د (ألــف  ٧١٥والاجتمــاعي 

 )٤٤ –د  (١٣١٤و 

 ش  خ٨٠ نيويورك أغسطس/ آب٣١و٢٠
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة التاســـع المعـــني   ١٤٣
ــة  ــاء الجغرافيــ ــد الأسمــ ــرر م [بتوحيــ قــ

ــاعي   ــصادي والاجتمـــ الـــــس الاقتـــ
٢٠٠٣/٢٩٤[ 

 ش  ح١٩٥ نيويورك أغسطس/آب٣٠-٢١
 )ن ص ع فس  ر(

دورة واحــدة   ت
كــــل خمــــس 

 سنوات

المرفــق [لجنــة حــدود الجــرف القــاري،  ١٤٤
من اتفاقيـة الأمـم     ) ٥ (٢الثاني، المادة   

 )ب(]المتحدة لقانون البحار

 ش  خ٢١ نيويورك أغسطس/آب٣١-٢٧
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

 الفريــــق – حقــــوق الإنــــسان مجلــــس ١٤٥
العامـــــل المعـــــني بحـــــالات الاختفـــــاء  

مقرر الس [القسري أو اللااختياري 
الاقتــــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــــاعي  

 وقــرار الجمعيــة العامــة    ٢٠٠٤/٢٦٠
٦٠/٢٥١[ 

ــسطس /آب أغــــــــــــــــــ
 )أسبوعان(

 ش  خ٥ جنيف

 )ن  ع فس(

  - ت

امـل   حقوق الإنسان، الفريق الع    مجلس ١٤٦
مقرر الس  [المعني باستخدام المرتزقة    

اعي ـــــــ ــوالاجتم صاديــــــــــــــــــالاقت
 وقــرار الجمعيــة العامـــة   ٢٠٠٥/٢٥٥
٦٠/٢٥١[ 

أســبوع (أغـسطس  /آب
 )واحد

 ش  خ٥ جنيف

 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ١٤٧
الــــــدولي، الفريــــــق العامــــــل المعــــــني 

قــــرار الجمعيــــة العامــــة [ات بالمــــشتري
٣٣/٩٢[ 

 ش  ح٦٠ فيينا سبتمبر /أيلول ٧-٣
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــشؤون الإدارة    ١٤٨ ــشارية لـ ــة الاستـ اللجنـ
قـرار الجمعيـــــة العامـــــــــــة      [والميزانية  

 )]٢ -د  (١٧٣

ــول٤ ــبتمبر / أيلـــ –ســـ
ــانون الأول٢١  / كــــــــ

 ديسمبر

 ش  خ١٦ نيويورك
 )ن فص ع س  ر(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ـــدورات  ي فــ
 السنة

اليونيسيف، الس التنفيـذي، الـدورة       ١٤٩
قرارا الجمعية العامـة    [العاديـــة الثانيـــة   

 ]٤٨/١٦٢و ) ١ -د  (٥٧

 ش  ح٣٦ نيويورك سبتمبر/أيلول ٧-٥
 )ن ص ع فس  ر(

دورتــــــان أو  - ت
ثــــــــــــــــلاث 
ـــي  دورات فــ

 السنة
لمتحدة الس التنفيذي لبرنامج الأمم ا     ١٥٠

الإنمــــائي وصــــندوق الأمــــم المتحــــدة 
ــة الثانيــــة     ــسكان، الــــدورة العاديــ للــ

ـــرارا الجمعيــــقـ[ ـــــ ــة  ةــــ  ٢٠٢٩العام
 ]٤٨/١٦٢ و) ٢٠ -د (

ــول ١٤-١٠  /أيلــــــــــــ
 سبتمبر

 ش  ح٣٦ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

دورتــــــان أو  - ت
ثــــــــــــــــلاث 
ـــي  دورات فــ

 السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ١٥١
لي، الفريق العامل المعني بالتحكيم     الدو

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

ــول ١٤-١٠  /أيلــــــــــــ
 سبتمبر

 ش  ح٦٠ فيينا
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــدورة  ١٥٢ ــل، الــــ ــوق الطفــــ ــة حقــــ لجنــــ
قــــــرارات  [الــــــسادسة والأربعــــــون 

 ٤٧/١١٢  و٤٤/٢٥الجمعيــة العامــة 
 )ب(]٤٩/٢١١و 

ــول٢٨-١٠  / أيلــــــــــــ
 سبتمبر

 ش  خ١٨ جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
دورات في       

 السنة

الستون و  الثانيةالجمعية العامة، الدورة ١٥٣
 ]الميثاق[

ــول١٨ ــبتمبر / أيلـ –سـ
 ديسمبر/كانون الأول

 ش  ح١٩٢ نيويورك
 )ن ص ع فس  ر(

 /م ح ت
 )ح(م م

 

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ١٥٤
 الدولي، الفريق العامل المعني بالمصالح    

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة  [الأمنية

ــول٢٨-٢٤  / أيلــــــــــــ
 سبتمبر

 ش  ح٦٠ فيينا
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في   ت دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

الأونكتاد، الفريق العامل المعني بالخطة  ١٥٥
المتوســطة الأجــل والميزانيــة البرنامجيــة،  

) ٥ -د  (١١٤قـــــــرار الأونكتـــــــاد [
ومقـــــرر مجلـــــس التجـــــارة والتنميـــــة 

 )]١٧ -د ( ١٥٦

أسـبوع  (سـبتمبر   /أيلول
 )واحد

 ش )ج( جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

مجلــــس الأمــــن، مجلــــس إدارة لجنــــة     ١٥٦
الأمــــم المتحـــدة للتعويـــضات المنـــشأة  

ــن     ــس الأمــ ــرار مجلــ ــلا بقــ  ٦٩٢عمــ
الخامـــــــــــسة  ، الـــــــــــدورة )١٩٩١(

 )د(والستون

 سبتمبر/أيلول
 ) أيام٣(

 ش  ح١٥ جنيف
 )ن ص ع فس  ر(

أربــع دورات  م م ت
 سنةفي ال

ــدريب    ١٥٧ ــدة للتـــ ــم المتحـــ ــد الأمـــ معهـــ
والبحــــث، مجلــــس الأمنــــاء، الــــدورة 

والأربعــــــــون، الجــــــــزء  الخامــــــــسة 
 ١٩٣٤رارا الجمعيـة العامـة      ــ ــق[ الثاني

 )د(]٤٧/٢٢٧ و) ١٨ -د (

 سبتمبر/أيلول
 ) أيام٣-٢(

 ش  خ٢٨ جنيف
 )ن  ع فس ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

غيل وكالة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتـش         ١٥٨
اللاجـــــئين الفلـــــسطينيين في الـــــشرق 

ــة الاستــــشارية   قــــرار [الأدنى، اللجنــ
 )ج()]٤ -د  (٣٠٢الجمعية العامة 

ســـــــــــبتمبر/أيلـــــــــــول
 )يوم واحد(

 ش  ح١٠ عمان
 )ن ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

قـــرار الجمعيـــة  [لجنـــة الاســـتثمارات   ١٥٩
 )]٣ -د  (٢٤٨العامة 

 ١٢-١١ نيويورك سبتمبر/أيلول
 خ

أربعـــــــــــة أو  - - -
خمــــــــــــــــسة 
اجتماعــــــات 

 في السنة
لجنـــة الممـــثلين الـــدائمين لـــدى موئـــل  ١٦٠

ــة  [الأمــم المتحــدة   ــة العام ــرار الجمعي ق
٥٦/٢٠٦[ 

 ش  ح٥٨ نيروبي سبتمبر/أيلول
 )ن ص ع فس  ر(

ــة  - ت أربعــــــــــــــ
اجتماعـــــات 

 في السنة
برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة، لجنـــة  ١٦١

 مقرر مجلـس الإدارة   [الممثلين الدائمين   
١٣/٢[ 

 تشرين - سبتمبر/أيلول
 أكتوبر /الأول

 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )ن ص ع فس  ر(

أربــع دورات  - ت
 في السنة

لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم   ١٦٢
قــــــرار الجمعيـــــــــــــة العامة   [المتحدة  
 )]٣ -د  (٢٤٨

ــبتمبر /أيلــــــــول  -ســــــ
ــشريـــــــــن الأول  /تــــــــ

 أكتوبر
 )ماع واحداجت(

ثــــــــــــــــلاث  - - -  خ١٢ نيويورك
ـــدورات  ي فــ

الــسنة يتــألف 
كل منها مـن    
ــسة  جلـــــــــــــ

 ةاحدو
اللجنة المعنية بحقوق الإنـسان، الفريـق        ١٦٣

قـرار الجمعيـة    [العامل المعني بالرسـائل     
 )ب()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠العامة 

ــشرين الأول ٥-١ / تــــ
 أكتوبر

 ش  خ٩ جنيف
 )ن فس  ر(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
دورات في       

 السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــل     ١٦٤ ــق العام ــل، الفري ــوق الطف ــة حق لجن
قـــــــرارات  [قبـــــــل الـــــــدورات لمـــــــا

 ٤٤/٢٥الجمعيـــــــــــة العامــــــــــــــــــة   
 )ب(]٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢و 

ــشرين الأول٥-٢  / تــــ
 أكتوبر

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ــ ي ـدورات فــ

 السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ١٦٥
لفريــق العامــل المعــني بقــانون الــدولي، ا

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [النقل 

ــشرين ٢٥-١٥  تــــــــــــ
 أكتوبر /الأول

 ش  ح٦٠ فيينا
 )ن ص ع فس  ر(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

قوق الإنسان، الـدورة    بح  المعنية لجنةال ١٦٦
الجمعية العامة قرار  [والتسعونالحادية 
 )ب(])٢١-د( ألف ٢٢٠٠

 / الأولتــــــــــشرين ١٥
ــوبر ــشرين ٣ - أكتــ  تــ
 نوفمبر /الثاني

 ش خ ١٨ جنيف
 )ن  ع فس ر(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
ـــ دورات ي فــ
 السنة

ــس     ١٦٧ ــالمي، الــ ــة العــ ــامج الأغذيــ برنــ
مقرر [ الدورة العادية الثانية     ،التنفيذي

ــاعي   ــصادي والاجتمـــ الـــــس الاقتـــ
 وقــرار الجمعيــة العامــة    ١٩٩٥/٢٢٧
 )د(]٥٠/٨

ــشرين ٢٦-٢٢  تــــــــــــ
 أكتوبر /الأول

 ش  ح٣٦ روما
 )ن ص ع فس  ر(

دورتــــــان أو  - ت
ثــــــــــــــــلاث 
دورات في       

 السنة

ـــدرات،   ١٦٨ ـــة المخـ ـــة لمراقبـ ـــة الدوليــ الهيئـ
 مــــن ١١المـــــادة  [التــــسعونالــــدورة 

ــسنة   ــدة للمخــدرات ل ـــة الوحي الاتفاقي
 )ب(]١٩٦١

 / الأولتــــــــــشرين ٣٠
ــوبر  ــشرين ١٦ –أكت  ت
 نوفمبر/الثاني

 ش  خ١٣ فيينا
 )ر س ص ع ف ن(

دورتــــــان أو  - ت
ــ ـلاث ثـــــــــــــ
دورات 

 فـــــي السنة
ــاد، مجلــس  ١٦٩ ــة،  الأونكت  التجــارة والتنمي

ــدورة  ــةالـ ــسون، الرابعـ ــرار [ والخمـ قـ
) ١٩ -د  (١٩٩٥الجمعيـــــة العامـــــة 

 )]٥ -د  (١١٤وقرار الأونكتاد 

 أكتوبر/ تشرين الأول
 )أسبوعان(

 ش  ح١٤٨ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــراف في  ١٧٠ ــؤتمر الأطــ ــم مــ ــة الأمــ اتفاقيــ
ــدورة   ــة التـــصحر، الـ المتحـــدة لمكافحـ

ة الفرعيـة   ، واجتماعات الأجهـز   الثامنة
 )ب(]٦٠/٢٠١قرار الجمعية العامة [

 أكتوبر/تشرين الأول
 )أسبوعان(

 ش  ح١٨٥ مدريد
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

مفوضــــية الأمــــم المتحــــدة لــــشؤون     ١٧١
ورة اللاجــئين، اللجنــة التنفيذيــة، الــد   

قــــرار الجمعيــــة [ والخمــــسون الثامنــــة
 )]١٢ -د  (١١٦٦العامة 

 أكتوبر/تشرين الأول
 ) واحدأسبوع(

 ش  ح٧٠ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة

الجمعية العامة، الحوار الرفيع المـستوى       ١٧٢
قـــرار الجمعيـــة [بــشأن تمويـــل التنميـــة  

 ]٥٧/٢٥٠العامة 

 أكتوبر/تشرين الأول
 )ام أي٣(

 ش  ح١٩٢ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

دورة كــــــــل  م ح ت
 سنتين

مجلـس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة   ١٧٣
، الدورة الأمم المتحدة، المعني بالتنسيق  

مقـــــرر الـــــس  [، العاديـــــة الثانيـــــة 
الاقتــــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــــاعي  

٢٠٠١/٣٢١[ 

 ش  أ٢٦ نيويورك أكتوبر/تشرين الأول
 )ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

قـرار  [المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة        ١٧٤
 )]٤ -د  (٣٥١الجمعية العامة 

ــشريــــن الأول  /تـــــــــــــ
 تـــــشرين -أكتوبــــــــــر 
نـــــــــــوفمبر /الثـــــــــــاني

 ) أسابيع٥(

 ش  خ٧ نيويورك
 )ف ن(

ــان في  )ز(م ح ت دورتــــ
 السنة

اتفاقية الأمم المتحدة الإطاريـة المتعلقـة        ١٧٥
  عـــشرةالثالثـــةبـــتغير المنـــاخ، الـــدورة 

ــؤ ــة  لمــــــ ــراف في الاتفاقيــــــ تمر الأطــــــ
قــرار [واجتماعــات الهيئــات الفرعيــة   

 )ب(]٦٠/١٩٧الجمعية العامة 

ــاني ١٦-٥ ــشرين الث /  ت
 نوفمبر

 ش  ح١٨٩ بون
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

اللجنة المعنية بالحقـــــوق الاقتـصاديــــة       ١٧٦
ـــدورة   ـــة، الـــ ــة والثقافيــــ والاجتماعيـــ

قـــرارات الــــس  [ والثلاثــونالتاســعة
 ١٩٨٢/٣٣الاقتـصادي والاجتمـاعي   

 )ب(]١٩٩٥/٣٩ و ١٩٨٥/١٧و

ــاني ٢٣-٥ ــشرين الث /  ت
 نوفمبر

 ش  خ١٨ جنيف
 )ر س ع ف ن(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

اللجنـة المعنيـة بالحقــــوق الاقتـصاديـــة       ١٧٧
والاجتماعية والثقافيـة، الفريق العامـل     

لـــس قـــرارات ا [اتقبـــل الـــدورلمـــا 
 ١٩٨٢/٣٣الاقتـصادي والاجتمـاعي   

 )ب(]١٩٩٥/٣٩ و١٩٨٥/١٧ و

ــشرين  ٣٠-٢٦ تــــــــــــ
 نوفمبر /الثاني

 ش  خ٥ جنيف
 )ر س ف ن(

دورتـــــــــــــان  - ت
 فـي السنة

 الخمــسونلجنــة المخــدرات، الـــدورة    ١٧٨
ــستأنفـــــة  ـــس  [المـــ ـــرارا الـــــــــ قـــــــ

) ١ -د  ( ٩الاقتصادي والاجتماعــي    
 ]١٩٩١/٣٩ و

ــ ٣٠-٢٨  شرينتــــــــــــ
 نوفمبر/الثاني

 ش  ح٥٣ فيينا
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحـدة   - ت
 كل سنتين

اللجنـــــة المعنيـــــة بممارســـــة الـــــشعب  ١٧٩
ــة    ــير القابلـــ ــه غـــ ــسطيني لحقوقـــ الفلـــ
ــاص   ــاع الخـــــ ــصرف، الاجتمـــــ للتـــــ
للاحتفال بـاليوم الـدولي للتـضامن مـع       

ـــرارا الجمعيــة [الــشعب الفلــسطيني  قـــ
 ]٣٣/٢٨ باء و ٣٢/٤٠العامة 

 /شرين الثــــــاني تــــــ٢٩
 نوفمبر

 ش  ح٢٥ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م ح ت
 في السنة

ــدورة     ١٨٠ ــذيب، الــ ــضة التعــ ــة مناهــ لجنــ
قرار الجمعية العامة [ والثلاثون التاسعة
 )ب(] ألف٣٩/٤٦

 نوفمبر/تشرين الثاني
أســـــبوعان أو ثلاثــــــة  (

 )أسابيع

 ش  خ١٠ جنيف
 )ر س ف ن(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

لجنة مناهضة التعذيب، الفريق العامـل       ١٨١
قرار الجمعيـة العامـة      [اتقبل الدور لما  
 )ب(]٥٦/٤٤

ــاني  ــشرين الث ــوفمبر/ ت  ن
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٤ جنيف
 )ر س ف ن(

  - ت

صــندوق التبرعــات للتعــاون الــتقني في   ١٨٢
ميدان حقوق الإنسان، مجلـس الأمنـاء       

ــصادي  [ ــس الاقتـــــــ ــرر الـــــــ مقـــــــ
 ]١٩٩٣/٢٨٣والاجتماعي 

 نوفمبر/تشرين الثاني
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــع     ١٨٣ ــوق جمي ـــة حق ـــة بحماي ــة المعني اللجن
قرار [العمال المهاجرين وأفراد أسرهم 

 )ب(]٤٥/١٥٨الجمعية العامة 

 نوفمبر / الثانيتشرين
 )أسبوع واحد(

 ش  خ١٠ جنيف
 )س ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

مــاع الــسنوي للــدول الأطــراف  الاجت ١٨٤
في اتفاقيـــة حظـــر أو تقييـــد اســـتعمال 
أســلحة تقليديــة معينــة يمكــن اعتبارهــا 
ــر   ــشوائية الأثــ ــضرر أو عــ ــة الــ مفرطــ

 )د)(ب(]الاتفاقية[

 نوفمبر/تشرين الثاني
 )أسبوع واحد(

 ش  ح٨٩ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة

ــة ببر  ١٨٥ ــشارية المعنيـ ــة الاستـ ــامج اللجنـ نـ
الأمــم المتحــدة للمــساعدة في تــدريس  
ــشره   ــته ونــ ــدولي ودراســ ــانون الــ القــ

ــدورة    ــه، الـــ ــادة تفهمـــ ــة وزيـــ الثانيـــ
ــون و ـــرار الجمعي[الأربعــــ ـــة ــقـــــــ ـــــــ

 )]٢٠ -د  (٢٠٩٩ة ـــــالعام

نـــوفمبر/تـــشرين الثـــاني
 )يومان(

 ش  ح٢٥ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لمتحدة لإعـلان التبرعـات    مؤتمر الأمم ا   ١٨٦
قرار الجمعية العامـة    [للأنشطة الإنمائية   

٣٢/١٩٧[ 

نـــوفمبر/تـــشرين الثـــاني
 )يوم واحد(

 ش  ح١٩٥ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــاع  ١٨٧ ــشر الاجتمــ ــادي عــ ــدول الحــ  للــ
الأطراف في اتفاقية مناهضة التعذيــب      
وغــــــيره مــــــن ضـــروب المعاملــــة أو    

قوبــــة القاســــية أو اللاإنــــسانية أو   الع
 ٣٩/٤٦قــرار الجمعيــة العامــة [المهينــة 
 )ب(]ألف

 نوفمبر/تشرين الثاني
 )يوم واحد(

 ش  ح١٣٩ جنيف
 )ر س ف ن(

دورة واحـدة   م م ت
 كل سنتين

ــة    ١٨٨ ــة للجمعيـ ــصة التابعـ ــة المخصـ اللجنـ
ـــة     ــات لوكالــ ـــلان التبرعـ ــة لإعـ العامـ
الأمــــم المتحـــــــدة لإغاثــــة وتـــــشغيل   

لاجـــــئين الفلـــــسطينيين في الـــــشرق ال
 ١٧٢٩قــرار الجمعية العامـة  [الأدنــى  

 )]١٦ -د (

نـــوفمبر/تـــشرين الثـــاني
 )اجتماع واحد(

 ش  ح١٩٥ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

اجتمـــــــــــاع   - ت
واحــــــــــد في 

 السنة

قـــرار الجمعيـــة  [لجنـــة الاســـتثمارات   ١٨٩
 )]٣ -د  (٢٤٨العامة 

 ١٢-١١ نيويورك نوفمبر/تشرين الثاني
 خ

أربعـــــــــــة أو  - - -
خمــــــــــــــــسة 
اجتماعــــــات 

 في السنة
 للأطـــراف التاســـعالمؤتمـــــر الـــسنــوي  ١٩٠

ـــول   ــسامية في البروتوكـــ ــدة الــ المتعاقــ
الثــاني المعــدل لاتفاقيــة حظــر أو تقييــد 
استعمــال أسلحة تقليدية معينـة يمكـن       
اعتبارها مفرطــــة الـضرر أو عـشوائية       

ــر  ــرة [الأث ــادة  ١الفق  مــن ١٣ مــن الم
 )د)(ب(]وكول المعدلالبروت

 ش  ح٦٩ جنيف نوفمبر/تشرين الثاني
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة
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مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد
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الاجتمــاع الــسنوي للــدول الأطــراف   ١٩١
في اتفاقيـــة حظـــر اســـتحداث وإنتـــاج 
وتكــــديس الأســــلحة البكتريولوجيــــة 

والــسمية وتــدمير تلــك   ) البيولوجيــة(
ــراف في   [الأســلحة  ــدول الأط ــرار ال ق
 )د) (ب (]ستعراض الخامسمؤتمر الا

 - نـوفمبر /تشرين الثاني 
 ديسمبر/كانون الأول

 )أسبوع واحد(

 ش  ح١٤٤ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

  - ت

هيئة نزع الـسلاح، الـدورة التنظيميــة         ١٩٢
 ]١٠/٢ -قرار الجمعية العامة د إ [

 - نـوفمبر /تشرين الثاني 
 ديسمبر/ الأولكانون

 ) يومان- واحديوم(

 ش  ح١٩٢ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحـدة   م ح ت
 في السنة

لجنـــة الخـــبراء الفرعيـــة المعنيـــة بنقـــل      ١٩٣
ــرة  ــرارا الـــــس [البـــــضائع الخطـــ قـــ

الاقتــــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــــاعي  
 ]١٩٩٩/٦٥  و١٩٨٩/١٠٤

 /كـــانون الأول ١١-٣
 ديسمبر

 ش  ح٢٢ جنيف
 )ر س ص ف ن(

دورة واحــدة  - ت
دورتــــــان أو 

 في السنة

ــراف في ١٩٤ ــؤتمر الأطــ ــم مــ ــة الأمــ  اتفاقيــ
، الـــدورة  المتحـــدة لمكافحـــة الفـــساد  

ــة  ــة   [الثانيــــ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ قــــ
 ) ب(]٥٨/٤

ــانون ١٤-١٠  كــــــــــــ
 ديسمبر/الأول

 ش  ح٦٠ فيينا

 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
في الــــــــــسنة 
وكــل ســنتين 
بعـــد الـــدورة 

 الثانية
 المعنيــة بالنظــام   الفرعيــةلجنــة الخــبراء  ١٩٥

واد الكيميائية  المنسق عالميا لتصنيف الم   
 الــس الاقتــصادي اقــرار[وتوســيمها 

ــاعي  ١٩٨٩/١٠٤ والاجتمــــــــــــــــــــ
 ]١٩٩٩/٦٥و

ــانون  ١٣-١١ كــــــــــــ
 ديسمبر/الأول

 ش  ح٢٣ جنيف
 )ر س ص ف ن(

دورة واحــدة  - ت
دورتــــــان أو 

 في السنة

ــذي، دورة    ١٩٦ ــس التنفي ــسيف، ال اليوني
مقـــرر الـــس [الميزانيـــة غـــير العاديـــة 

 ]٢٠٠٠/٧التنفيذي 

ــانون  ١٤ و ١٣ كـــــــــ
 ) ط( ديسمبر/الأول

 ش  ح٣٦ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م ح ت
 كل سنتين

 الفريــــق – حقــــوق الإنــــسان مجلــــس ١٩٧
ت الاختفـــــاء العامـــــل المعـــــني بحـــــالا

ــرر [غــــير الطــــوعي القــــسري أو  مقــ
ــاعي   ــصادي والاجتمـــ الـــــس الاقتـــ

 وقــرار الجمعيــة ٢٤٦- ٢٠٠٤/٢٦٠
 ]٦٠/٢٥١العامة 

سمبر دي ــ/ الأولكــانون
 )أسبوعان(

 ش  خ٥ جنيف
 )ن  ع فس (

  - ت

جامعــــة الأمــــــم المتحــــــدة، الــــس،  ١٩٨
قـــــــرار  [ والخمــسون  الرابعــة الــدورة 

 )]٢٨ -د  (٣٠٨١الجمعيـة العامة 

ديــسمبر /كــانون الأول
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٢٨ طوكيو
 )ف ن(

دورة واحـدة   - ت
 في السنة

ـــن، مجلـــــــــس إدارة   ١٩٩ مجلـــــــــس الأمــــــ
الأمـــــم المتحــــدة للتعويــــضات  ـةلجنــــ
ــن    الم ــس الأمـ ــرار مجلـ ــلا بقـ ــشأة عمـ نـ

ــدورة )١٩٩١( ٦٩٢ ، الـــــــــــــــــــــــــ
 )د(والستون السادسة

 ديسمبر/كانون الأول
 ) أيام٣(

 ش  ح١٥ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

أربــع دورات  م م ت
 في السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

الاجتماع الثالث للـدول الأطـراف في        ٢٠٠
مايـة حقـوق جميـع     الاتفاقية الدولية لح  

قرار [ المهاجرين وأفراد أسرهم العمال
 )ب(]٥٧/٢١٨الجمعية العامة 

 ديسمبر / الأولكانون
 )بوم واحد(

يحدد فيما  نيويورك
 بعد

 ش
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  م م ت
 كل سنتين

ــة    ٢٠١ ــة للجمعيـ ــصة التابعـ ــة المخصـ اللجنـ
العامـــة لإعـــلان التبرعـــــات لبرنامـــــج 
ــسامـي    ـــدة الــ ــم المتحــ ـــوض الأمــ مفــ

قـــرار الجمعيـــة  [ن اللاجئيــــن لـــشـؤو
 ]٥٥/٧٥العامة 

ديــسمبر/كـانون الأول  
 )اجتماع واحد(

 ش  ح١٩٥ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

اجتمـــــــــــاع   - ت
واحــــــــــد في 

 السنة

الأونكتـــاد، لجنـــة المـــشاريع وتيـــسير     ٢٠٢
ــة    ــة والتنميـ ــال التجاريـ ــرر [الأعمـ مقـ

مجلـــس التجـــارة والتنميـــة في دورتـــه    
يوليـه  / تمـوز  ٨(التنفيذية الثالثـة عـشرة      

ــة  ) ١٩٩٦ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ وقــــ
٥١/١٦٧[ 

 ش )ج( جنيف ديسمبر /كانون الأول
 )ن ص ع فس  ر(

  - ت

لجنـــة الممـــثلين الـــدائمين لـــدى موئـــل  ٢٠٣
ــة  [الأمــم المتحــدة   ــة العام ــرار الجمعي ق

٥٦/٢٠٦[ 

 ش  ح٥٨ نيروبي ديسمبر /كانون الأول
 )ر س ص ع ف ن(

ــة  - ت أربعــــــــــــــ
اجتماعـــــات 

 في السنة
نـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة، لجنـــة بر ٢٠٤

مقرر مجلـس الإدارة    [الممثلين الدائمين   
١٣/٢[ 

 ش  ح٥٨ نيروبي ديسمبر / الأولكانون
 )ر س ص ع ف ن(

أربــع دورات   ت
 في السنة

الأونكتـــاد، المؤتمــرات والاجتماعـات     ٢٠٥
ـــة   ــة بالـــسلـع الأساسيــ الأخـــرى المعنيـ

ـــي [  مقــرر مجلــس التجــارة والتنميــة فــ
دورتــــــــه التنفيذيـــــة الثالثـــــة عـــــشرة  

وقرار الجمعية  ) ١٩٩٦يوليه  /تموز ٨(
 ]٥١/١٦٧العامة 

حــــــــسب الاقتــــــــضاء
ــصى  ( ــد أقــــــ  ٣٠بحــــــ

 )اجتماعا

 ش )ج( جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  - ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

الأونكتـــاد، حلقـــات دراســـية وأفرقـــة  ٢٠٦
مقرر مجلس التجارة والتنميـة     [دراسية  

ثــــة عــــشرة في دورتـــــه التنفيذيــــة الثال
وقــــــرار ) ١٩٩٦يوليــــــــه /تمـــــوز  ٨(

 ]٥١/١٦٧الجمعية العامة 

حــــــــسب الاقتــــــــضاء
ــصى  ( ــد أقــــــ  ٣٠بحــــــ

 )اجتماعا

 ش )ج( جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  - ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

ــام    ٢٠٧ ــشــاورات الأمــين الع ــاد، م الأونكت
ـــة     ـــارة والتنميــ ــس التجــ ــيس مجلـ ورئـ

ــة في    [ ـــارة والتنمي ــس التجـ ـــرر مجل مقـ
ــه التنفيذي ــشرة  دورتـــ ــة عـــ ـــة الثالثـــ ــــ

وقرار الجمعية  ) ١٩٩٦يوليه  /تموز ٨(
 ]٥١/١٦٧العامة 

حــــــــسب الاقتــــــــضاء
ــصى  ( ــد أقــــــ  ٣٠بحــــــ

 )اجتماعا

 ش )ج( جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  - ت حـــــــــــ
 الاقتضاء
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

الأونكتاد، الدورات التنفيذيــة لــس     ٢٠٨
مقـــــرر مجلـــــس [التجـــــارة والتنميـــــة 

التجــــارة والتنميــة في دورتــه التنفيذيــة 
) ١٩٩٦يوليـه   / تمـوز  ٨(الثة عـشرة    الث

 ]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة 

حــــــــسب الاقتــــــــضاء
 ) أيام٣(

 ش )ج( جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  - ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

ــائي    ٢٠٩ ــدة الإنمـــ ــم المتحـــ ــامج الأمـــ برنـــ
، وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان

ــسات إحاطـــة    ـــذي، جل الــس التنفيـ
ـــة   ــير رسميــ ــشـاورات غــ ـــرارا [ومــ قـــ

) ٢٠ -د  (٢٠٢٠ العامـــــة الجمعيـــــة
 ]٤٨/١٦٢ و

 ش  ح٣٦ نيويورك حسب الاقتضاء
 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  - ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

اليونيــــــسيف، الــــــس التنفيــــــــذي،  ٢١٠
ـــة ومـــشـاورات غـــير   جلـــسات إحاطـ

ـــة  ــة  [رسميـ ــة العامـ ـــرارا الجمعيـ  ٥٧قــ
 ]٤٨/١٦٢ و) ١ - د(

 ش  ح٣٦ نيويورك حسب الاقتضاء
 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  - ت حـــــــــــ
 لاقتضاءا

ــاعي،    ٢١١ ــصادي والاجتمــ ــس الاقتــ الــ
قـرار الجمعيـة    [المشاورات غير الرسمية    

 ]٥٠/٢٢٧العامة 

 ش  ح٥٤ نيويورك حسب الاقتضاء
 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  - ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

) ولجـــان الـــصياغة  (مجلـــس الوصـــاية   ٢١٢
 ]الميثاق[

 ش  ح٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )ر ص ف ن(

ــسب  )هـ(م ح ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء ]الميثاق[مجلس الأمن  ٢١٣
 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م ح ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

ـــن     ٢١٤ ــس الأمـ ــة لـ ــبراء التابعـ ــة الخـ لجنـ
مقــرر اتخذه مجلس الأمـن في جلـسته        [

 ]١٩٤٦الأولى عام 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م م ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

ـــول  مجلــس الأمــن، ا ٢١٥ للجنــة المعنيــة بقبــ
مقرر اتخـــذه مجلـس     [الأعضـــاء الجدد   
 ]١٩٤٦ عام ٤٢الأمن في جلسته 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م م ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

ـــة   ٢١٦ مجلــــــس الأمــــــن، اللجنـــــــة المعنيــــ
باجتماعـــات الـــس خـــارج المقـــــر    

مقرر اتخـذه مجلـس الأمـن في جلـسته          [
١٦٢٥[ 

 ش  ح١٥ نيويورك قتضاءحسب الا
 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م م ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

لحنة مجلس الأمن المنشأة بموجب قـرار        ٢١٧
 )١٩٧٩ (٤٤٦مجلس الأمن 

 ش  ح٣ نيويورك حسب الاقتضاء
 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م م  ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

ـــلا     ٢١٨ ــشأة عمــ ــن المنـ ــس الأمـ ــة مجلـ لجنـ
بــــــــشأن ) ١٩٩٢ (٧٥١بالقــــــــــرار 
 الصومال

 ش  ح١٥ نيويورك تضاءحسب الاق
 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م م ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمـن المنشأة عملا بالقرار  ٢١٩
 بشأن رواندا) ١٩٩٤ (٩١٨

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م م ت حـــــــــــ
 الاقتضاء
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار       ٢٢٠
 بشأن سيراليون) ١٩٩٧ (١١٣٢

 ش  ح١٥ نيويورك تضاءحسب الاق
 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م م ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار       ٢٢١
ــيم بــــــــشأن ) ١٩٩٩ (١٢٦٧ تنظــــــ

طالبــان ومــن يــرتبط حركــة القاعــدة و
 ما من أفراد وكيانات

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء

 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م م ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

نشأة عملا بالقرار   لجنة مجلس الأمن الم    ٢٢٢
ــشأن مكافحـــــة  ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ بـــ
 الإرهاب

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء

 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م م ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

عمــــلا لجنــــة مجلــــس الأمــــن المنــــشأة  ٢٢٣
 )٢٠٠٣ (١٥١٨القــرار ب

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء

 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م م ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

ة عملا بالقرار لجنة مجلس الأمـن المنشأ ٢٢٤
 بشأن ليبريا) ٢٠٠٣ (١٥٢١

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء

 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م م ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار       ٢٢٥
ــة  ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣ ــشأن جمهوريـــ بـــ
 الديمقراطية الكونغو

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء

 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م م ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

نة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار      لج ٢٢٦
٢٠٠٤ (١٥٤٠ ( 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء

 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م م ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار       ٢٢٧
 كـــــــوت بـــــــشأن) ٢٠٠٤ (١٥٧٢
 ديفوار 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء

 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م م ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

س الأمن المنشأة عملاً بالقرار     لجنة مجل  ٢٢٨
 السودانبشأن ) ٢٠٠٥ (١٥٩١

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء

 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م م ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

لجنــة التوفيـــق التابعـة للأمـــم المتحـدة          ٢٢٩
ــسطين   ــة بفلـ ــة  [والخاصـ ــرار الجمعيـ قـ

 )]٣ -د  (١٩٤العامة 

 ش  ح٣ نيويورك حسب الاقتضاء

 )ف ن(

ــسب  - ت حـــــــــــ
 قتضاءالا

اللجنـــة الخاصـــــة المعنيـــــة بعمليــــات     ٢٣٠
قـرار  [حفظ الســـلام وفريقهــا العامل     

 )]١٩ -د  (٢٠٠٦الجمعية العامة 

 ش  ح١١٩ نيويورك حسب الاقتضاء

 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  - ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

اللجنـــــة المعنيـــــة بممارســـــة الـــــشعب  ٢٣١
ـــة    ــير القابلـــ ـــه غــ ــسطيني لحقوقـــ الفلــ

 الجمعيــــة العامــــة قــــــرار[للتــــصــرف 
 )]٣٠ -د  (٣٣٧٦

 ش  ح٢٥ نيويورك حسب الاقتضاء

 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  م م ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

قـرار الجمعيـة العامـــة    [لجنة المؤتمـرات    ٢٣٢
 ] باء٤٣/٢٢٢

 ش  ح٢١ نيويورك حسب الاقتضاء

 )ر س ع ف ن(

ــسب  - ت حـــــــــــ
 الاقتضاء
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
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 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــض     ٢٣٣ ـــد الم ــع البلـ ــات م ـــة العلاق يف لجنـ
ـــق[ ـــالجمعيرار ـــــ ــة ـــــ  ٢٨١٩ة العامــ
 )]٢٦ - د(

 ش  ح١٩ نيويورك حسب الاقتضاء

 )ر س ص ع ف ن(

ــسب  - ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

مجلس الأمن، مجلـس إدارة لجنـة الأمـم          ٢٣٤
ــلا    ــشأة عمـ ــضات المنـ ــدة للتعويـ المتحـ

 )د()١٩٩١ (٦٩٢بقرار مجلس الأمن 

 ش  ح١٥ جنيف حسب الاقتضاء
 )ن ع فص س  ر(

ــسب  م م ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

ــا، اللجــان    ٢٣٥ ــصادية لأوروب ــة الاقت اللجن
ـــوالأفرق ـــة العاملــــــ ـــق[ة ـــــــ رار ــــــــــــ

ـــادي والاجتمــــالــس الاقتــص  اعي ــــ
 )]٤ -د  (٣٦

ــسب  - ت دد فيما بعديح  ح٥٥ جنيف حسب الاقتضاء حـــــــــــ
 الاقتضاء

ـــة ٢٣٦ ــةالمحكمــ ـــة   الجنائيـ ـــة لمحاكمــ  الدوليـــ
ت الأشخـاص المسؤولين عـن الانتـهاكا     

الجسيمــــة للقانون الإنساني الدولي التي     
ارتكبت في إقلـيم يوغوسـلافيا الـسابقة        

قـــرار مجلـــس الأمـن       [١٩٩١منذ عام   
وقــرار الجمعيــة العامــة  ) ١٩٩٣ (٨٠٨
 )د(]٤٧/٢٣٥

 ش  خ١١ لاهاي حسب الاقتضاء

 )ف ن(

ــسب  - ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

ـــة    ٢٣٧ ـــة لمحاكمـ ـــة الدوليـ ـــة الجنائيـ المحكمـ
ــخا ــادة   الأشـ ــن الإبـ ــسؤولين عـ ص المـ

الجماعيـــة وغيرهـــــا مـــن الانتـــهاكات 
الجــسيمة للقــانون الإنــساني الدولــــي    
ــدا    ـــم روانــــ ـــي إقليـــــ ـــة فـــــ المرتكبـــــ
والمواطنيــن الروانديين المسؤولين عـــن   
ارتكـــــاب أعمـــال الإبـــادة الجماعيـــــة 
ــة    ــهاكات المماثلــ ــن الانتــ ــا مــ وغيرهــ

ة في  المرتكبة في أراضــي الدول اـاور     
ينــاير / كانــــون الثــاني ١الفتــــرة بــين  

ديــــــــسمبــر / كانــــــــــون الأول٣١ و
ــن   [١٩٩٤ ــرار مجلــــس الأمــ  ٩٥٥قــ

 )د()]١٩٩٤(

 ش  خ١١ أروشا حسب الاقتضاء

 ) نف(

ــسب  - ت حـــــــــــ
 الاقتضاء

قـرار الجمعيـة    [مجلس حقوق الإنـسان       ٢٣٨
 ]٦٠/٢٥١العامة 

 يحدد فيما بعد
 ) أسابيع١٠(

 ش  ح٤٧ جنيف
 ) نر س ص ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
دورات في       

 السنة
فريــــق الخــــبراء الحكــــوميين للــــدول     ٢٣٩

الأطـــراف في اتفاقيـــة حظـــر أو تقييـــد 
استعمال أسـلحة تقليديـة معينـة يمكـن         
ــضرر أو عــشوائية    ــة ال ــا مفرط اعتباره

مقــرر الــدول [العاشــرة الأثـر، الــدورة  
ديــــسمبر / الأطــــراف، كــــانون الأول

 )د) (ب(]٢٠٠١

 يحدد فيما بعد
 )أسابيع ٥-٤(

 ش  ح٩٠ جنيف
 )ر س ص ع ف ن(

  - ت
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مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــة     ٢٤٠ ــبراء لجنــ ــاع خــ ــاد، اجتمــ الأونكتــ
ــا والقــــضايا  الاســــتثمار والتكنولوجيــ

ــصلة   ــة ذات الــ ــس  [الماليــ ــرر مجلــ مقــ
ــة    ــه التنفيذي ــة في دورت التجــارة والتنمي

) ١٩٩٦يوليـه   / تمـوز  ٨(الثالثة عـشرة    
 ]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة 

 يحدد فيما بعد
 ) أسابيع٣(

يحدد فيما  جنيف
 بعد

 ش

 )ر س ص ع ف ن(

  - ت

ــة     ٢٤١ ــبراء لجنــ ــاع خــ ــاد، اجتمــ الأونكتــ
المـــشاريع وتيـــسير الأعمـــال التجاريـــة 

ــة،  ــارة   [والتنميــ ــس التجــ ــرر مجلــ مقــ
ــة    ــة الثالثـ ــه التنفيذيـ ــة في دورتـ والتنميـ

وقـرار  ) ١٩٩٦يوليـه   / تمـوز  ٨(عشرة  
 ]٥١/١٦٧الجمعية العامة 

 يحدد فيما بعد
 ) أسابيع٣(

يحدد فيما  جنيف
 بعد

 ش

 )ر س ص ع ف ن(

  - ت

ريـق خـبراء لجنـة    اجتمـاع ف الأونكتاد،   ٢٤٢
التجارة في البضائع والخدمات والسلع 

ــية  ــارة  [الأساســ ــرر مجلــــس التجــ مقــ
ــة    ــة الثالثـ ــه التنفيذيـ ــة في دورتـ والتنميـ

وقـرار  ) ١٩٩٦يوليـه   / تمـوز  ٨(عشرة  
 ]٥١/١٦٧الجمعية العامة 

 يحدد فيما بعد
 ) أسابيع٣(

يحدد فيما  فجني
 بعد

 ش

 )ر س ص ع ف ن(

  - ت

ــر   ٢٤٣ ــة حظــــ اجتمــــــاع خــــــبراء اتفاقيــــ
استحداث وإنتاج وتكديس الأسـلحة     

والــسمية ) البيولوجيــة(البكتريولوجيــة 
ــدول [وتــدمير تلــك الأســلحة   قــرار ال

الأطـــــراف في المـــــؤتمر الاستعراضـــــي 
 )د) (ب (]الخامس

 يحدد فيما بعد
 )أسبوعان(

يحدد فيما   جنيف
 بعد

 ش
 ) س ص ع ف نر(

  - ت

بالتعـاون الـدولي في     المعنية  الخبراء  لجنة   ٢٤٤
ــضريبية   ــسائل الـ ــرارا[المـ  الـــس تقـ

الاقتـــــــصـــــادي والاجتماعــــــــــــــــي  
١٧٦٥و          ) ٤٣ -د           (١٢٧٣

 ]٢٠٠٤/٦٩ و )٥٤-د(

 يحدد فيما بعد
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٢٥ جنيف

 )ر س ص ع ف ن(

 دورة واحــدة - ت
 في السنة

لمخـــدرات، اجتمـــاع رؤســـاء   لجنـــة ا ٢٤٥
الأجهــــزة الوطنيــــة المختــــصة بإنفــــاذ  
ــة آســـيا     ــوانين المخـــدرات في منطقـ قـ

قـــــرارا الـــــس  [والمحـــــيط الهـــــادئ  
 ١٩٨٥/١١الاقتـصادي والاجتمـاعي   

 ]١٩٨٨/١٥و 

يحـــــــدد فيمـــــــا بعـــــــد
 )أسبوع واحد(

 ش  ح٥١ بانكوك

 )ر ص ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ؤســـاء  اجتمـــاع ر–لجنــة المخـــدرات   ٢٤٦
الأجهــــزة الوطنيــــة المختــــصة بإنفــــاذ  
قــوانين المخــدرات في أمريكــا اللاتينيــة 

قـرارا الـس    [ومنطقة البحر الكاريبي    
الاقتـــــــــــصــــــادي والاجتمـــــــــــاعي  

 ]١٩٨٨/١٥ و ١٩٨٧/٣٤

 يحدد فيما بعد
 )أسبوع واحد(

 ش  ح٤١ سانتياغو

 )ف نس (

دورة واحــدة  - ت
 في السنة
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 رؤســـاء  اجتمـــاع–لجنــة المخـــدرات   ٢٤٧
الأجهــــزة الوطنيــــة المختــــصة بإنفــــاذ  

أفريقيـــا ، منطقـــة قـــوانين المخـــدرات 
ــرار الــــــــس الاقتــــــــصــــادي   [ قــــــ

 ]١٩٨٥/١١والاجتماعي 

 يحدد فيما بعد
 )أسبوع واحد(

 ش  ح٥٣ أديس أبابا
 )ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنة المخدرات، اللجنة الفرعية المعنيـة       ٢٤٨
ــشروع  ــير المـ ــار غـ ــدرات بالاتجـ  بالمخـ

ــشرقين    ــصلة في الــ ــسائل ذات الــ والمــ
ــط  ــس  [الأدنى والأوســــ ــرار الــــ قــــ

ــاعي   ــصادي والاجتمــــ  ١٧٧٦الاقتــــ
 )]٥٤ - د(

 يحدد فيما بعد
 )أسبوع واحد(

إحدى 
عواصم 
 المنطقة

 ش  ح٢٣
 )ر نع (

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنـــــة التنميـــــة المـــــستدامة، الـــــدورة   ٢٤٩
دي قـــرار الـــس الاقتـــصا[التنظيميـــة 

 ]١٩٩٧/٦٣والاجتماعي 

 يحدد فيما بعد
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٣ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية      ٢٥٠
اــــلس   قـــــــرار[الـــدورة التنظيميـــة  

عي الاقتـــــــــــــصــادي والاجتمـــــــــــــا 
١٩٩٦/٣١[ 

 يحدد فيما بعد
 )يوم واحد(

 ش  ح١٩ نيويورك
 )ن ع فص س  ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

الفريق العامـل المفتـوح بـاب العـضوية          ٢٥١
مقــرر الــس [المخــصص للمعلوماتيــة 

الاقتــــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــــاعي  
٢٠٠٤/٥١[ 

  - ت -  ح٥٤ نيويورك يحدد فيما بعد

المعهـــد الدولي للتدريب والبحث مـن       ٢٥٢
ـــرأة   الـــــس ،أجـــــل النـــــهوض بالمــــ

عيـــــة العامـــــة قـــــرار الجم[التنفيـــــذي 
ــصادي   و٥٩/٢٦٠ ــرار الــس الاقت ق

 )د(]٢٠٠٣/٥٧والاجتماعي 

 يحدد فيما بعد

 
 ش  خ١٠ نيويورك

 ) نس ف(
دورة واحـدة   - ت

 في السنة

اللجنة المخصصة المعنية بالمحيط الهندي      ٢٥٣
 ]٦٠/٤٨قرار الجمعية العامة [

 ش  ح٤٣ نيويورك يحدد فيما بعد
 )ر س ص ع ف ن(

ة دورة واحــد م م ت
 كل سنتين

الفريق العامـل المفتـوح بـاب العـضوية          ٢٥٤
ــة     ــة المالي ــستوى المعــني بالحال ــع الم الرفي

ــة العامــة  [للأمــم المتحــدة  قــرار الجمعي
٤٩/١٤٣[ 

 ش  ح١٩٢ نيويورك يحدد فيما بعد
 )ر س ص ع ف ن(

  - ت

الفريــق العامــل غــير الرسمــي المفتــوح      ٢٥٥
لــسلام ببرنــامج لبــاب العــضوية المعــني 

قـــرار الجمعيـــة [ أفرقتـــه الفرعيـــة أو/و
 ]٤٧/١٢٠العامة 

 ش  ح١٩٢ نيويورك يحدد فيما بعد
 )ر س ص ع ف ن(

  - ت

قرار الجمعيـة العامـة     [لجنة بناء السلام     ٢٥٦
 ١٦٤٥ وقرار مجلس الأمن     ٦٠/١٨٠

)٢٠٠٥[( 

يحدد فيما  نيويورك يحدد فيما بعد
 بعد

 ش
 )ر س ص ع ف ن(

  م م  ت

ة للقـانون التجـاري     لجنة الأمـم المتحـد     ٢٥٧
الدولي، الفريق العامـل المعـني بالمـصالح        

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [الأمنية 

 ش  ح٦٠ فيينا يحدد فيما بعد
 )ر س ص ع ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ٢٥٨
الدولي، الفريق العامل المعـني بالتجـارة       

 العامــــة قــــرار الجمعيــــة[الإلكترونيــــة 
٣٣/٩٢[ 

 ش  ح٦٠ فيينا  يحدد فيما بعد
 )ر س ص ع ف ن(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

 اجتمـــاع رؤســـاء -لجنـــة المخـــدرات  ٢٥٩
الأجهــــزة الوطنيــــة المختــــصة بإنفــــاذ  
قــوانين المخــدرات، المنطقــة الأوروبيــة  

 الس الاقتصادي والاجتماعي    اقرار[
 ]٢٠٠٥/٢٨ و ١٩٩٣/٣٦

 ش  ح٥٥ فيينا يحدد فيما بعد
 )ر س ع ف ن(

دورة واحــدة  - ت
 سنتينكل 

فريــق المــراجعين الخــارجيين لحــسابات  ٢٦٠
الأمم المتحدة والوكـالات المتخصـصة      

ــــــــــة ـــة للطاقــــــــــة الدوليـــــــــوالوكال
را الجمعيـــة العامــــــــــة قـــرا[ة ــــــــالذري
 )]١٤ -د (١٤٣٨ و) ٤ -د (٣٤٧

يحدد فيما  يحدد فيما بعد
 بعد

 ش  خ٩
 )ف ن(

دورة واحــدة  - -
 في السنة

ــسابـات الأمــــم     ٢٦١ ــس مراجعــــي حـ مجلـ
ـــة    ـــدة، الــدورة الاستثنائي قـــرار [المتح

 )]١ -د  (٧٤الجمعية العامة 

يحدد فيما  يحدد فيما بعد
 بعد

دورة واحــدة  - - -  خ٣
 في السنة

الاجتمــاع العــام بــين ممثلــي منظومــة      ٢٦٢
ــدول    ــة الـــ ــدة ومنظمـــ ــم المتحـــ الأمـــ

ــة  قــــرار الجمعيــــة العامــــة   [الأمريكيــ
٥٥/١٥[ 

يحــدد فيمـــا   يحدد فيما بعد
 بعد

يحدد فيما  
 بعد

دورة واحــدة  - ت -
 كل سنتين

 
وتختلف اللغات التي توفر ا الترجمة التحريرية ومحاضر الجلسات باختلاف النظـام الـداخلي الـساري                . توفر الترجمة الشفوية باللغات المبينة     )أ( 

هـذه الاحتياجـات أقـل    ، عنـدما تكـون   لاحتياجـات الفعليـة  تبعا لف في حالة بعض الأفرقة العاملة والهيئات المشاة         على الهيئة المعنية، وتختل   
 .ينص عليه النظام الداخلي مما

 .الهيئات المنشأة بمعاهدات )ب( 
 )).٣ -د  (٨٠ من قرار الأونكتاد ٩الفقرة (باب الاشتراك مفتوح لجميع الدول المهتمة من أعضاء الأونكتاد  )ج( 
 .تمول خدمات المؤتمرات من الموارد الخارجة عن الميزانية )د( 
 .للجلسات العامة فقط )هـ( 
، قامت لجنة استخدام الفضاء     ٥٢/٥٦ ها من قرار  ٩ أنه وفقا للفقرة     ٥٣/٤٥ من قرارها    ٨في الفقرة   الارتياح  لاحظت الجمعية العامة مع      )و( 

     ا من النـصوص الكاملـة غـير المحـررة و               الخارجي في الأغراض السلمية في دورعلـى  اتفقـت   ا الحادية والأربعين بمواصلة استعراض احتياجا
 .مواصلة استخدام تلك النصوص

 .عند عقد جلسات استماع شفوية )ز( 
 .جرت العادة على توفير محاضر حرفية للجلسات العامة وجلسات اللجنة الأولى فقط )ح( 
 .عامةرهنا بموافقة الجمعية ال )ط( 
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الحاديـة  قائمــــة الهيئــــات التـــي ستعرض ولاياا على الجمعيـة العامـة في دورـا               -باء  
     لتجديدهاوالستين

 )٢٠٠٧(التاريخ  الجهاز 
ــان  مكــــــــ
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

ــرات  مــــــــــــــ
 الانعقاد

ــرار     ١ ــشأة بموجـــب قـ ــصة المنـ ــة المخصـ اللجنـ
 المـــؤرخ ٥١/٢١٠ــــــــــــــــــة الجمعيـــة العامـ

قــرار  (١٩٩٦ديــسمبر / كــانون الأول١٧
 ]٥٩/٤٦الجمعية العامة 

 ش  ح١٩٢ نيويورك مارس/ آذار٩ – ٥
 )ر س ص ع ف ن(

  -ت

اللجنة الخاصـة المعنيـة بميثـاق الأمـم المتحـدة            ٢
قــرار الجمعيــة العامــة [وبتعزيــز دور المنظمــة 

 )]٢٩-د (٣٣٤٩

 ٥ –مـــــــــــــارس / آذار٢٦
 أبريل/سانني

 ش  ح١٩٢ نيويورك
 )ر س ص ع ف ن(

  -ت

ــة       ٣ ــة دوليـ ــع اتفاقيـ ــصة لوضـ ــة المخصـ اللجنـ
شـــاملة ومتكاملـــة لحمايـــة وتعزيـــز حقـــوق 

قــرار الجمعيــة العامــة  [م وكرامتــه المعــوقين
٦٠/٢٣٢[ 

 ش ح ١٩٢ نيويورك يحدد فيما بعد
 )ر س ص ع ف ن(

  -ت

 وكالـة الأمـم   بتمويـل   الفريق العامـل المعـني        ٤
المتحــــــدة لإغاثــــــة وتــــــشغيل اللاجــــــئين  

قـــــرار  [الفلـــــسطينيين في الـــــشرق الأدنى   
 )]٢٥-د (٢٦٥٦الجمعية العامة 

 ش  ح٩ نيويورك يحدد فيما بعد
 )ر س ص ع ف ن(

  -ت

الفريق العامل المفتوح باب العـضوية المعـني          ٥
ــادل في مجلـــس الأمـــن   بمـــسألة التمثيـــل العـ
ــسائل الأخــرى      ــدد أعــضائه والم ــادة ع وزي

قرار الجمعية العامـة    [المتصلة بمجلس الأمن    
٤٨/٢٦[ 

 ش  ح١٩٢ نيويورك يحدد فيما بعد
 )ر س ص ع ف ن(

  -ت

اللجنـــــة الخاصـــــة المعنيـــــة بـــــالتحقيق في     ٦
الممارســات الإســرائيلية الــتي تمــس حقــوق   
ــيره    ــسطيني وغـــ ــشعب الفلـــ ــسان للـــ الإنـــ

ي الأراضــــي ــــــــــالــــسكان العـــرب ف  مـــن 
ـــالمحتل ــرار الجمع[ ةـــــ ـــيقــ ـــة العامــــــــ ة ــــــــــ

 )]٢٣-د (٢٤٤٣

 ش  ح٣ جنيف يحدد فيما بعد
 ) ن فع(

  )ب(م حت

  
وتختلف اللغات التي توفر ا الترجمة التحريرية ومحاضر الجلسات باختلاف النظـام الـداخلي الـساري                . توفر الترجمة الشفوية باللغات المبينة     )أ( 

أقـل  هـذه الاحتياجـات   ة، عنـدما تكـون   حتياجـات الفعلي ـ تبعا للاض الأفرقة العاملة والهيئات المشاة      على الهيئة المعنية، وتختلف في حالة بع      
 .ينص عليه النظام الداخلي مما

 .عند عقد جلسات استماع شفوية )ب( 
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ؤتمرات واجتماعــات الأجهــزة الرئيــسية للوكــالات المتخصــصة،   المــنقح لمــدول مــشروع الجــ - جيم 
ــة للط  ــة الدولي ــة الأمــم المتحــدة     والوكال ــشأة بمعاهــدات تحــت رعاي ــة، والهيئــات المن ــة الذري اق

   ٢٠٠٧ لعام
 مكان الانعقاد )٢٠٠٧(التاريخ  الجهــــاز 
 فيينا يناير/ كانون الثاني١٥ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة البرنامج والميزانية ١
 مونتريال فبراير/ شباط٢ – يناير/كانون الثاني ١٥ منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة ٢
 جنيف يناير/كانون الثاني ٣٠-٢٢ منظمة الصحة العالمية، الس التنفيذي ٣
في نظـام رومـا الأساسـي للمحكمـة الجنائيـة           الأطـراف   جمعية الدول    ٤

 ، الدورة الخامسة المستأنفةالدولية
 نيويورك يناير/ كانون الثاني٣١-٢٩

 التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظـر الـشامل للتجـارب النوويـة،            اللجنة ٥
 اجتماعات الخبراء/الفريق العامل باء والاجتماعات غير الرسمية

 فيينا مارس/ آذار٢ – فبراير/شباط ١٢

 روما فبراير/شباط ١٤ و١٣ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، مجلس الإدارة ٦
٧ مونتريال مارس/  آذار١٦ -فبراير /شباط ١٩ لسمنظمة الطيران المدني الدولي، ا 
 فيينا مارس/ آذار ٩-٥ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٨
 جنيف مارس/آذار ٣٠-٨ منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه ٩
 باريس أبريل/نيسان ٢٦-١٠ اليونسكو، الس التنفيذي ١٠
 مونتريال مايو/أيار ٤ -أبريل /نيسان ١٦  الدولي، اللجنةمنظمة الطيران المدني ١١
 روما أبريل/نيسان ١٩ و١٨ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، الس التنفيذي ١٢
 بيرن مايو/ أيار٤ - أبريل/نيسان ٢٣ الاتحاد البريدي العالمي، مجلس العمليات البريدية ١٣
 فيينا مايو/ أيار٤-٢  والعشرونالثالثة الدورة اليونيدو، لجنة البرامج والميزانية، ١٤
الوكالـــة الدوليـــة للطاقـــة الذريـــة، مجلـــس المحـــافظين، لجنـــة الـــبرامج   ١٥

 والميزانية
 فيينا مايو/أيار ١١-٧

 جنيف مايو/أيار ٢٣-١٤ الستونمنظمة الصحة العالمية، جمعية الصحة العالمية، الدورة  ١٦
دة الحظـر الـشامل للتجـارب النوويـة،         اللجنة التحضيرية لمنظمة معاه    ١٧

 اجتماعات الخبراء/الفريق العامل باء والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا مايو /أيار  ٢٥- ١٤

 مونتريال يونيه/حزيران ٢٢ –مايو /أيار ٢٢ منظمة الطيران المدني الدولي، الس ١٨
 جنيف مايو/أيار ٣٠-٢٨ المنظمة العالمية للأرصاد الجوية، الس التنفيذي ١٩
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظـر الـشامل للتجـارب النوويـة،             ٢٠

 اجتماعات الخبراء/الفريق العامل ألف والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا يونيه/زيران ح١ -مايو / أيار٢٩

 جنيف يونيه/ حزيران٢١-٥ منظمة العمل الدولية، المؤتمر العام ٢١
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 مكان الانعقاد )٢٠٠٧(التاريخ  الجهــــاز 
 فيينا يونيه/ حزيران١٥-١١  للطاقة الذرية، مجلس المحافظينالوكالة الدولية ٢٢
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظـر الـشامل للتجـارب النوويـة،             ٢٣

  والعشرونالثامنةالدورة 
 فيينا يونيه/حزيران ٢٢-١٨

 روما يونيه/ حزيران٢٥-٢٠ منظمة الأغذية والزراعة، الس ٢٤
 جنيف يونيه/حزيران ٢٢ لس الإدارة ولجانهمنظمة العمل الدولية، مج ٢٥
 لندن يونيه/حزيران ٢٩-٢٥ ، الدورة العادية الثامنة والتسعونالمنظمة البحرية الدولية، الس ٢٦
 فيينا يونيه/ جزيران٢٨-٢٦ مجلس التنمية الصناعيةاليونيدو،  ٢٧
 جنيف يونيه/حزيران الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية، الس ٢٨
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظـر الـشامل للتجـارب النوويـة،             ٢٩

 اجتماعات الخبراء/الفريق العامل باء والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا سبتمبر/ أيلول٧ –أغسطس / آب٢٧

 فيينا سبتمبر / أيلول١٤-١٠ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٣٠
 روما سبتمبر/ أيلول١٢ و ١١ ق الدولي للتنمية الزراعية، الس التنفيذيالصندو ٣١
 فيينا سبتمبر/ أيلول٢١-١٧ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، المؤتمر العام ٣٢
 فيينا سبتمبر/ أيلول٢٤ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٣٣
 باريس أكتوبر/ تشرين١١ - بتمبرس/ أيلول ٢٥ اليونسكو، الس التنفيذي ٣٤
الاجتماعـــات الـــسنوية لـــسي المحـــافظين موعـــة البنـــك الـــدولي    ٣٥

 صندوق النقد الدوليو
واشنطن  سبتمبر/أيلول

 العاصمة
 جنيف أكتوبر/ تشرين الأول–سبتمبر /أيلول المنظمة العالمية للملكية الفكرية، جمعيات الدول الأعضاء ٣٦
 باريس أكتوبر/ تشرين الأول–سبتمبر /أيلول ر العاماليونسكو، المؤتم ٣٧
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظـر الـشامل للتجـارب النوويـة،             ٣٨

 مل ألف والاجتماع غير الرسمي للخبراء افريق العال
 فيينا أكتوبر/ تشرين الأول ٥-١

 نبير أكتوبر/تشرين الأول الاتحاد البريدي العالمي، مجلس الإدارة ٣٩
 جنيف نوفمبر/تشرين الثاني ١٦-١ منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه ٤٠
مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حظر الأسـلحة الكيميائيـة، الـدورة             ٤١

 الثانية عشرة
 لاهاي نوفمبر/تشرين الثاني ٩-٥

اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظـر الـشامل للتجـارب النوويـة،             ٤٢
  والعشرونالتاسعةة الدور

 فيينا نوفمبر/تشرين الثاني ١٦-١٢

 روما نوفمبر/  تشرين الثاني١٦-١٤ منظمة الأغذية والزراعة، الس ٤٣
 روما نوفمبر/ تشرين الثاني٢٤-١٧ منظمة الأغذية والزراعة، المؤتمر ٤٤
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 مكان الانعقاد )٢٠٠٧(التاريخ  الجهــــاز 
ــساعدة        ٤٥ ــة الم ــس المحــافظين، لجن ــة، مجل ــة الذري ــة للطاق ــة الدولي الوكال

 ون التقنيينوالتعا
 فيينا نوفمبر/ تشرين الثاني٢١-١٩

 مونتريال ديسمبر/ كانون الأول ١٤ -نوفمبر /تشرين الثاني ١٩ منظمة الطيران المدني الدولي، الس ٤٦
 فيينا نوفمبر/ تشرين الثاني٢٣-٢٢ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٤٧
 روما نوفمبر/ تشرين الثاني٢٦ سمنظمة الأغذية والزراعة، ال ٤٨
، الــــدورة الاســـتثنائية الرابعــــة  المنظمـــة البحريـــة الدوليــــة، الـــس    ٤٩

 والعشرون
 لندن نوفمبر/تشرين الثاني ٣٠-٢٩

 فيينا ديسمبر/ كانون الأول٧-٣  عشرةالثانيةاليونيدو، المؤتمر العام، الدورة  ٥٠
 لندن ديسمبر/ كانون الأول١٤-٣  الخامسة والعشرون، الدورةالمنظمة البحرية الدولية، الجمعية ٥١
 روما ديسمبر/ كانون الأول١٣ و ١٢ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، الس التنفيذي ٥٢
 لندن ديسمبر/ كانون الأول١٤ ، الدورة العادية التاسعة والتسعونالمنظمة البحرية الدولية، الس ٥٣
 كينغستون يحدد فيما بعد  ر، الجمعية، الدورة الثالثة عشرةالسلطة الدولة لقاع البحا ٥٤
 لاهاي يحدد فيما بعد منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، الس التنفيذي ٥٥
جمعية الدول الأطـراف في نظـام رومـا الأساسـي للمحكمـة الجنائيـة                ٥٦

 الدورة السادسةالدولية، 
ــاي أو  يحدد فيما بعد لاهـــــــــــ

 نيويورك
ول الأطـراف في نظـام رومـا الأساسـي للمحكمـة الجنائيـة              جمعية الد  ٥٧

 الدولية، لجنة الميزانية والمالية
 لاهاي يحدد فيما بعد

 كارتاخينا يحدد فيما بعد ، الجمعية العامة التابعة للأمم المتحدةلسياحة العالمية امنظمة ٥٨
المـــــؤتمر المعـــــني بتيـــــسير بـــــدء نفـــــاذ معاهـــــدة الحظـــــر الـــــشامل    ٥٩

 نوويةال للتجارب
 يحدد فيما بعد يحدد فيما بعد
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